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REVOLUTIA TEHNOLOGICA SI IPOTEZA UNUI NOU
MODEL GLOBALIST

TECHNOLOGICAL REVOLUTION AND THE HYPOTHESIS OF A
NEW GLOBALIST MODEL

Dr. Sebastian SARBU*

Rezumat: Din ce cauza nici unul din modurile de organizare sociala prin
care a trecut omenirea pand in prezent nu a atins perfectiunea, fapt pentru care a
fost necesard schimbarea lor ?

Toate aceste moduri de productie sau sisteme sociale au avut mari
imperfectiuni, datoritd faptului ca in societatea omeneasca mai actioneazd incd o
lege sociala, necunoscuta oamenilor, foarte simpla, dar ale carei cerinte nu au fost
si nu sunt indeplinite nici in prezent, nu numai datorita necunoasterii acesteia, ci i
datorita faptului ca omul nu poate actiona pentru reglarea mecanismului ei de
functionare practica nici in acest moment, chiar dacd i s-ar cunoaste modul de
functionare.

Cuvinte cheie: omenire, organizare sociala, cerinte, perfectiune.

Abstract: Why has none of the modes of social organization through which
humanity has gone until now reached perfection, which is why their change was
necessary? All these modes of production or social systems had great
imperfections, due to the fact that in human society there is still a social law,
unknown to people, very simple, but whose requirements have not been and are not
fulfilled even at present, not only due to ignorance of it, but also due to the fact that
man cannot act to regulate its practical functioning mechanism even at this
moment, even if its functioning were known.

Keywords: humanity, social organization, requirements, perfection.

Totusi pentru a putea intelege modul ei de actiune este necesara mai
intai cunoasterea acestei legi sociale, dupa care omul sa fie pregétit pentru a
trece la asigurarea cerintelor acesteia in mod stiintific, in momentul in care
progresul stiintelor si al tehnicii va atinge nivelul de inceput al
»supercivilatiei umane", adica acela al cunoasterii creierului uman si al
reproducerii inteligentei naturale umane cu ajutorul tehnicii pentru a se
obtine inteligenta echivalenta artificiala.

De aici rezultd cd cel care este realizatorul operelor culturale,
religioase, stiintifice este omul si ca pentru a materializa aceste opere este
necesar a se aplica urmatoarele directii noi de evolutie:

1. Un sistem social nou de organizare bazat pe bunul informational,
postindustrial;
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2. Adoptarea in toate statele lumii a declararii cunoasterii umane,
drept resursa si componenta a capitalului intelectual,

3. Trecerea la economia cunoasterii, industrializarea resursei
informationale si valorificarea la maximum a capitalului intelectual;

4. Cercetarea si inregistrarea capitalului intelectual ca element activ
in patrimoniul organizatiilor si in produsul intern brut al fiecarei natiuni;

5. Trecerea de la societatea materiala la cea informationala, bazata
pe inovatie, creativitate si spiritualitate;

6. Legiferarea valorilor din cultura, stiinta, religie care sunt in acord
cu cerintele de evolutie, reforma si conservare beneficad a societatilor cu
institutiile lor;

7. Integrarea valorilor umaniste si de cunoastere utilitara in ordinea
sociala dinamica dupa modelul Eticii protestante consacratda de Max Weber.

Legea universald a scarii, ierarhiei sau piramidei valorilor sociale,
unde valoarea sociala poate fi valoarea umana, valoarea unei fiinte
extraterestre, a unui robot sau a unei masini cibernetice dotata cu creier
avand inteligenta naturala sau artificiala de tip «uman, intr-o clasa de valori
unica.

In acelasi timp trebuie introdusi ideea de clase de inteligenta si clase
valorice, dand diverse punctaje (HOM), intr-o clasa de valori determinata.
Desigur aici se poate da pe scurt si o definitie a valorii umane, care este
produsul dintre inteligenta naturala sau artificiala si educatia primita sau
informatiile Thmagazinate in timpul vietii persoanelor, rezultatele muncii
acestora precum si alti factori, mai putin importanti, dar care vor fi utilizati
in cazul unei departajari stranse.

La prima vedere aceasta definitie atestd o simplitate aproape puerila
a acestei legi sociale, considerand-o ca pe o inventie de domeniul S.F., in
realitate putem spune ca ea este o lege fundamentald si poate prima care sta
la baza oricdrei societdti inteligente, de tipul celei umane, din univers. De
aici si caracterul ei universal. Nu discutam despre alte fiinte decat omul, sau
despre inlocuirea omului cu tehnica superioard, insa aceasta fiind o lege
universala, ea este valabild pe oricare punct al unei scale.

Altfel spus, conform acestei legi, trebuie pus ,,omul potrivit la locul
potrivit" pe scara sociald, pentru cd omul este factorul cel mai important in
progresul social §i nerespectarea acestei legi atrage dupa sine conflicte
sociale, incepand de la cele mai mici conflicte intre oameni, plecand de la
nedreptati sociale pana la revolte si revolutii sociale, ajungandu-se chiar la
razboaie intre natiuni si conflicte antiglobalizare.

Aceasta lege este atdt de evidenta si de simpld, incat seamdna
intrucatva cu ,legea gravitatiei" din fizica, descoperita de Isaac Newton.
Toata lumea stia ca merele cadeau pe Pamant, dar el a fost singurul care si-a
dat seama si a descoperit cd 1n spatele acestui fenomen stitea legea atractiei
universale dintre corpurile ceresti, atdt de importanta in fizica, iar pe baza
acesteia a pus bazele mecanicii newtoniene, valabila si astdzi ca un caz
particular al teoriei lui Einstein.
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In acelasi timp mai existd o solutionare posibild in ceea ce priveste
modul de utilizare sau arbitrajul social asupra valorilor umane in cadrul
societatii umane, pornind de la ideea cunoscutd ca oamenii, inca de la
nastere, nu sunt egali. Introducand ideea de clase de inteligenta si valorice si
ajungand la concluzia ca arbitrajul social actual facut de semenii nostri
conduce la principala contradictie a functiondrii normale a societatii,
introducerea arbitrajului cibernetic, ar reprezenta singura solugie de
organizare a sistemului social. Deci pentru o justa utilizare a fortei de munca
in societate, ea trebuia agezata dupa o scara valorica.

Arbitrajul social nu poate fi asigurat de om din cauza limitelor pe
care le are creierul sdu si care apar mai ales in cazuri de asa zisa egalitate
valorica sensibild dintre unii indivizi sociali. De aici rezultd ca, numai o
magind ciberneticad cu inteligenta artificiald de tip uman poate face rapid si
corect aceasta analiza a milioane sau miliarde de creiere umane, ca apoi sa
le plaseze intr-o ierarhie valorica extrem de corectd, fara erori. Realizarea
arbitrajului social ciberelectronic va conduce la investirea sa prin lege, la
inceput in fiecare tara si apoi pe plan international. Aceasta va fi solutia
ideald, tindnd seama si de avantajele informaticii privind capacitatea de
testare §i Tnmagazinare uriasd de informatii si date, precum si viteza de
prelucrare, comparare si selectionare a cadrelor pe linie de personal, mult
superioara in raport cu posibilitdtile creierului uman si de aceea arbitrajul
social cibernetic se va impune imediat ce va fi posibil datoritd progresului
stiintific.

Acest robot sau arbitru social corect nu existd pana in prezent, asa ca
societatea capitalista va continua sa existe inca cel putin 20-30 sau chiar 50
de ani, pana cand asa cum au comunicat specialistii de la ,,Institutul
Creierului Uman" din oraselul Waku de langa Tokyo, vor reusi sa
indeplineasca ambitiosul lor program de cercetare, care va conduce la
cunoasterea completd a creierului uman si reproducerea lui cu ajutorul
mijloacelor tehnici modeme, CIP-URI electronice, etc. Realizarea arbitrului
social electronic va conduce la investirea sa prin lege, in fiecare tara si va
conduce la obtinerea unor rezultate spectaculoase nu numai in organizarea
sociala si administrativa, dar si celelalte domenii, cum ar fi spre exemplu
arbitrajul sportiv, juridic, la concursuri de frumusete, de ocupare de posturi,
etc.

Care sunt factorii care vor conduce la trecerea de la sistemul
capitalist actual la un nou mod de organizare sociald, pe care autorul 1-a
denumit Umanitarism?

Aceasta trecere la o noud organizare sociald presupune urmatoarele :

[] -Actiunea legii scarii, ierarhiei sau piramidei valorilor sociale,
indiferent de faptul ca ea este sau nu cunoscutd de oameni;

[] - Un progres social impresionant al stiintelor si al tehnicii;

[] -Cunoasterea creierului uman atat structural cat si functional, in
legaturd cu marile progrese ale medicinii corpului uman ce vor fi
inregistrate n aceastd perioada;
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[] -Reproducerea tehnica a creierului uman, cu ajutorul mijloacelor
tehnicii, electronicii, informaticii, nanotehnicii, chimiei si altele, prin
executarea unor proiecte de creiere cu inteligentd artificiala de tip uman,
avand incluse in ele programe mai mult sau mai putin complexe,
corespunzand diferitelor clase de inteligenta si valoare umana;

[1 - inlocuirea modului de apreciere a valorii umane, ficut in prezent
cu ajutorul banilor, printr-un sistem de punctaje [HOM.], intr-o retea
generalizatd, internationald a informaticii;

[] - Aparitia sau crearea robotilor cu inteligentd artificiala de tip
uman, care sd conduca la realizarea controlului sau arbitrajului social, a
carei actiune va fi legiferata in toate statele terestre.

Progresul stiintific si necesitatea unei mai bune gospodariri a
resurselor de aer, apd, hrand, minerale si resurse energetice a unei populatii
in permanenta crestere pe planetd, va determina:

¢ Procesul de unificare si conducere comuna internationald, aceasta
presupunand in primul rand unificarile retelelor de informatica,
limba comuna (engleza, spaniold), conducerea de catre O.N.U. si a
diviziunilor sale, a vietii sociale pe Pamant, unificarea sistemului
de apreciere valorica a omului (in bani, aur, punctaje HOM.) in
banci, in sistemul financiar si in cel de personal. Introducerea si
generalizarea cardurilor dupa disparitia banilor ;

e Disparitia razboaielor dintre natiuni in societate si micsorarea
riscurilor tehnologice si ecologice in afectarea planetei sau aparitia
riscului de autodistrugere a civilizatiei umane prin realizarea
unitatii dintre culturi, religii, natiuni si a unui limbaj stiintific unic
si universal.

Cum va arata noul sistem de organizare sociald, denumit de autor
Umanitarist, pentru a se delimita de alte forme sociale?
Putem spune ca :
UMANITARISM = Globalism + actiunea Legii scdrii valorilor umane
= alta forma de capitalism
= doctrina neorenasterii umaniste
Aplicabil in societatea informationald postindustriala.

Progresul social va conduce treptat si automat la schimbarea
organizirii sociale capitaliste cu altd noud denumiti de 'autor umanitarista
sau ,,Cel de al treilea val", cum a fost denumitd de catre Alvin Toffler,
autorul cartilor ,,Socul viitorului" (1) si,,Al treilea val" (2) care a intrevazut
o ,,superlupta" intre formele actuale de organizare sociald, denumite de el ca
fortele celui de ,,Al doilea Val” si cea viitoare denumita ,,Al treilea Val”,
fard insa ca in urma minutioasei sale analize sociale sa poata gasi ,,cauza" ce
determind aceasta cerere de schimbare si superlupta care a inceput dupa el,
inca de pe la jumatatea secolului XX al e.n., capatand forme din ce in ce mai

U Alvin, Toffler, ,,Socul viitorului”, Editura Politicd, Bucuresti, 1973.
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acute pe la sfarsitul mileniului al doilea si inceputul mileniului al treilea, pe
fondul crizei generale a capitalismului.Sper ca cele dezvaluite este raspunsul
adecvat, ce se contureaza in sociologie si economie politica din lumea
intreagd, care se afla pe drumul cercetdrii In aceastd directie. Odatda cu
aceastd cunoastere a creierului uman, societatea va intra intr-o etapa
denumitd de autor a supercivilizatiei umane. Toate si totul tinde spre
unificare pe planetd, Intrucat unicul lucru care conteaza si va Inlatura orice
fel de discriminare, de sex, rasa, etc., este omul si valoarea sa umana sau
sociald, care-1 va reprezenta in fata societatii viitoare. Banii vor dispare, in
scurt timp si in locul lor va apare un punctaj [HOM.] in reteaua de
calculatoare, adoptat universal sau international. Astfel omul va scapa de
fetisismul banilor, care multd vreme in trecut 1-a etichetat ca bogat sau
sarac, capabil sau incapabil, ceea ce a creat intotdeauna drame de care
literatura universala este plind de exemplificari ale acestor suferinte umane.
Bancile vor continua sa aiba stocuri de aur si rolul lor va fi acum de servicii
specializate pentru operatii financiare, care vor opera cu punctaje [HOM.],
intr-o retea de calculatoare generalizatd pe plan international. Retelele de
genul INTERNET-ului actual vor fi generalizate pe domenii si
interconectate pe intreaga planetd, urmand sd fie conduse de masini
cibernetice *foarte inteligente. Religiile actuale vor dispare pe termen lung si
va apare una singurd, total diferitd de celelalte, denumita de autor "Magna
Carta Santa del Universo", iar cu aceastd ocazie vor dispare divergentele
care candva au condus la rdzboaie sfinte, denumite cruciade sau jihad.
Initiativele, inventiile si noutatile vor circula foarte rapid si nu vor fi
ascunse, asa cum se intampla de multe ori astazi. Acestea vor ardta ca o
explozie in domeniul stiintelor si al cunoasterii, care va conduce la o
intensificare a progresului social.

Progresul tehnic permanent si intens va conduce la eliberarea fortei
de munca din sectoarele grele cu munci fizice, care vor fi preluate de roboti
sau cibermasini inteligente. Aceasta va permite oamenilor sa se ocupe mai
mult de sdnatatea lor, de arta, de muzica sau de ceea ce le face placere, fiind
din ce in ce mai mult asistati de o suita de roboti specializati atat acasa cat si
in munca lor sociald. Munca nu va mai fi obligatorie, fiecare individ ajuns 1n
umanitarism, urmand sd aiba un ajutor social minim inca de la nastere, care
se va majora corespunzator 1n cazul in care individul va face si o activitate
in folosul societdtii.Datoritd bunei sale organizari, vazutd din afara sa,
aceastd noud societate va apdrea la prima vedere ca o societate de tip militar,
dar desigur lucrurile nu vor sta asa, democratia organizata avand la baza un
mare respect al oamenilor pentru legi si pentru o bund convietuire sociald,
vor fi eliminate formele actuale de anarhie. Oamenii multumiti de
incadrarea lor sociala asiguratd de un arbitraj social majoritar cibernetic si
corect vor fi mai buni, mai altruisti, impacati cu situatia lor personala si vor
colabora ca intr-o mare familie. Acest lucru rezida din faptul cd acum omul

2 Alvin, Toffler, ,,Al treilea val”, Editura Politici, Bucuresti, 1983.
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a intrat in atentia societatii, in locul banilor, de unde si atentia foarte mare
pe care i-0 va acorda societatea de la nastere si pana la moartea sa, el fiind
adevaratul creator de valori, bunuri, opere si civilizatie, iar pana la urma al
societdtii umane inteligente. in lipsa omului nu existd nimic, decit un
univers mort si o materie moarta, inertd. Cand dezvoltarea tehnica
extraordinard va conduce la disparifia sistemului de remunerare sau
salarizare deja instalat in sistemul punctajului pe calculator [HOM.], atunci
umanitarismul va ajunge 1n faza sa finald, a capitalului intelectual-creator,
unde fiecare va primi de la societate necesarul personal pentru nevoile vietii
si va da societatii tot ce poate dupa capacitatea sau valoarea sa social-umana
. Cu toate ca n societatea cunoasterii, postindustriald va dispare functia de
apreciere a muncii prin salarizare, totusi actiunea legii universale a scarii
valorilor social-umane va continua si atunci, cand oamenii §i robotii vor
continua sa fie promovati in ierarhia sociala pe baza ei, aceasta insemnand
recunoasterea valorii lor sociale sau social-umane, a meritelor lor sociale.
Epoca masinilor cibernetice sau robotilor cu inteligenta artificiala de tip
uman este foarte compatibild cu societatea postindustriald. Ca fapt divers,
nimeni nu va mai concepe o viatd sociald fara roboti. S nu mai vorbim de
treburile din gospodarie, unde oamenii vor fi asistati de o multime de roboti
ajutatori, care vor fi primii ce vor aparea din punct de vedere istoric.

,De ce Umanitarismul este o organizare sociald de tipul socialist-
nou?

Autorul tine sd mentioneze In mod expres ca schimbarile sociale ce
vor urma sunt cerute de legile sociale cunoscute, dar mai ales de legea scarii
valorilor umane, care este legea fundamentald a acestei societdti, pe fondul
imensului progres social impins inainte de stiintd si tehnica, iar spre
deosebire de modul de schimbare a sistemelor sociale anterioare, trecerea la
Umanitarism se va face cu convulsii sociale mai mici, iar multe dintre
acestea ar putea fi evitate sau estompate, daca s-ar cunoaste modul in care
actioneaza aceasta lege sociala primordiala.

Dupad cum am vazut Capitalismul, chiar si cel reformat din tarile
occidentale dezvoltate are pierderi determinate de folosirea incorecta a fortei
de muncd, datoritd formelor de supraproductie, de proastd planificare sau de
utilizare masiva si nejustificatd a resurselor materiale si energetice, in
dorinta capitalistilor de a obtine profituri cat mai mari.

O alta directie este aceea a impartirii si folosirii rezultatelor muncii
in folosul unei mici mase de oameni, a patronilor, care sunt privilegiati , in
detrimentul masei mari de angajati, muncitori, etc., care adeseori sunt
retribuiti sub nivelul minim al existentei lor, oricat s-ar zbate sindicatele in
aceastd directie. Din aceasta cauza lupta de clasa, imbracand mai multe
forme, dar cel mai ades Intdlnitd fiind aceea a miscarilor si negocierilor
sindicale, terminata adeseori cu greve, conduce la alte pierderi ale
organizdrii capitaliste. Datoritd acestor considerente capitalismul nu poate
realiza o planificare mai buna s§i nici o organizare mai bund a resurselor
umane §i materiale, pierderile fiind impresionante. Adeseori in cazul
pierderilor datorate crizelor de supraproductie, capitalistii prefera sa arunce
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sau sa distruga stocurile de bunuri materiale decat sa le ofere gratuit sau la
preturi scazute restului populatiei, numai pentru a-si mentine preturile mari
sau de monopol.

Acestea sunt motivele pentru care capitalismul trebuie sa fie astfel
inlocuit cu o societate mai planificatd, mai organizatd si mai bund pentru
toti.

Legea scarii valorilor sociale, secondata de arbitrajul ciberelectronic,
va nldtura nepotismul si alte racile ale socialismului vechi, va permite
dezvoltarea si organizarea unei societati tehnocrate, dezinteresate, lucrand in
favoarea tuturor membrilor societatii si va milita pentru folosirea rationala si
planificata a resurselor materiale si energetice precum §i pentru prevenirea
accidentelor tehnologice si ecologice prin masuri sociale luate.

Socializarea capitalismului va veni de la sine, cu timpul, in mod
progresiv, iar saltul de trecere la UMANITARISM se va face odatd cu
cunoasterea creierului uman, a reproducerii sale cu ajutorul mijloacelor
tehnicii avansate si a aparitiei inteligentei artificiale de tip uman, care va
conduce la realizarea arbitrajului social ciberelectronic.

In contextul de azi al autocratiei reprezentate de tarile din BRICS
digitalizarea nu poate fi folositd in scopuri abuzive. De aceea tehnologia
moderna trebuie folositda doar in scopuri civile, pentru progresul stiintei si in
respect fatd de drepturile omului respectiv fata de valorile universale ale
democratiei. Din aceastd perspectivd Occidentul are aceasta culturd bine
inchegatd a democratiei dar si o experientd istoricd in acest sens care ii
confera legitimitatea 1n folosirea tehnologiei moderne strict in scopul
prosperitatii, pacii si protectiei drepturilor civile.
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