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Rezumat: Entitdtile care efectueaza activitdti de cercetare-dezvoltare sunt
incluse intr-un sistem national structurat in 10 programe de finantare, cu valoare
totala de 60 miliarde de lei, pentru perioada 2022 — 2027. Prin aceste programe se
urmaresc: stimularea excelentei in cercetarea fundamentald si la frontierd;
atragerea cercetdtorilor de exceptie catre sistemul national de cercetare;
realizarea de proiecte comune de cercetare - inovare bazate pe parteneneriatul
dintre mediul de afaceri si mediul public/privat; intensificarea dialogului dintre
stiinta si societate, prin deschiderea sistemului de cercetare-inovare catre cetdateni.
Promovarea sanatatii presupune o abordare multidimensionala de imbunatativi a
starii acesteia §i include: activitati de educatie, de promovare a unor schimbari de
comportament, stil de viatd, politici si masuri legislative. Conceptul de educatie
pentru sandtate solicitd mdsuri preventive si curative oportune. In acest sens se
preconizeazd insusirea cunostintelor esentiale privind sandtatea si formarea unor
deprinderi aferente unui comportament responsabil, astfel incdt acesta sa devind
vectorul esential al schimbarii si in acest domeniu prin crearea unui mediu
adecvat, imbunatatirea relatiilor de colaborare si dialog intre personalul din
scoala si comunitati.

Cuvinte cheie: cercetare, colaborare, dialog, educatie, sandtate.

Abstract: The entities that carry out research-development activities are
included in a national system, structured in 10 financing programs, with a total
value of 60 billion lei, for the period 2022 - 2027. Through these programs, the
following directions of action are pursued: stimulating excellence in fundamental
and frontier research; attracting exceptional researchers to the national research
system, stimulating the institutional performance of public research organizations;
integrated development and effective use of the material base; carrying out joint
research - innovation projects based on the partnership between the business
environment and the public/private environment. Health promotion involves a
multidimensional approach to improving its condition and includes: education
activities, promoting changes in behavior, lifestyle, policies and legislative
measures. The concept of health education calls for timely preventive and curative
measures. Consequently, education must be the essential element of change in
health as well. Conditions were also created for a settlement to become one that
promotes health by creating an appropriate environment, promoting staff health,
within the school and between the school and the communities.
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Introducere

Cercetarea si dezvoltarea se evidentiazd la inceputul majoritatii
sistemelor de productie industriald. Inovatiile care au ca rezultat produse si
procese noi, rddacinile in cercetare si in mai multe etape: ideea de laborator;
productia pilot sau prototip; inceperea productiei; productia la scard larga si
introducerea pe piati. Fundamentul oricirei inovatii este o inventie. Intr-
adevar, o inovatie ar putea fi definita ca aplicarea unei inventii la o cerintd
semnificativd a pietei.

Cercetarea stiintifica reprezintd procesul de cautare sistematica,
uneori accidentald, si acumularea de noi cunostinte, desfasurate de regula in
cadrul disciplinelor academice de cétre cercetatori. Inovarea este un proces
(actiunea de a inova), iar inovatia este rezultatul unui proces de inovare.
Digitalizarea este un proces in care toate informatiile sunt transformate in
unitati denumite biti. Indiferent de natura informatiei (imagine, mesaj text,
sunet etc.), aceasta se regaseste sub forma digitalizatd si poate fi accsibila
oricdrei persoane care o primeste tot sub forma digitala.

1. Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si Specializare

2022-2027

Strategia elaboratd de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
reprezintd viziunea pentru sistemul de cercetare-inovare romanesc in
orizontul 2030 si exprimd optiunea fermd de a recunoaste si sustine
excelenta, de a recompensa performanta, a stimula colaborarea intre mediul
public si cel privat. Aceasta Strategie este structuratd pe patru obiective
generale: derularea sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare; sustinerea
ecosistemelor de inovare asociate specializarilor inteligente; mobilizarea
catre inovare; cresterea colaborarii europene si internationale.

Cercetarea §i inovarea trebuie sa fie varf de lance pentru
dezvoltarea Romaniei. Acestea trebuie sa reprezinte o viziune de crestere
economicd a tarii, pe baza investitiilor cu valoare addugatd mare si
productivitate acceleratd, o deschidere catre parteneriat cu mediul privat si
international. De asemenea va urmari accesul la fondurile europene,
imbunatatirea continud a conditiilor si infrastructurii de cercetare, inclusiv
pentru atragerea cercetatorilor roméni din diaspora si cercetatori straini de
top. Nu in ultimul rand, un reper fundamental al acestei viziuni este
transferul de tehnologie, know-how si inovare catre mediul privat romanesc.

Documentul este rezultatul a numeroase runde de consultari intre
Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si expertii sdi, pe de o parte, si
Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetirii,
Dezvoltarii si Inovarii, organizatiile de cercetare, Academia Roméana,
mediul academic si mediul privat, pe de alta parte etc.

1.1.Dezvoltarea sistemului de cercetare - dezvoltare si inovare

Personalul pentru cercetare-dezvoltare raportat la populatia ocupata
este de patru ori mai mic in tara noastrd decdt media din UE. La acest
indicator, Romaénia se plaseaza pe ultimul loc in UE, manifestand, totodata,
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o tendintd divergenta, de stagnare in raport cu tendinta europeand de
crestere. Sunt decalaje semnificative fatd de media UE 1n ceea ce priveste
structura personalului pentru cercetare-dezvoltare pe sectoare. Astfel, din
totalul personalului pentru cercetare-dezvoltare (echivalent norma intreaga),
sectorul de afaceri reprezenta, in 2019, doar 37% (58% in UE), sectorul
guvernamental 39% (11% in UE), iar universitdtile doar 24% (30% media
UE). Mai mult decat atat, numarul normelor de cercetare din universitati
este asociat preponderent procentului de cercetare din cadrul normei
didactice, existand foarte putini cercetatori cu norma intreaga.

Numarul total de absolventi de doctorat a scazut semnificativ in
ultimul deceniu (de la 5.459 in 2010-2011 la 2.043 in 2018-2019), tendinta
valabila si pentru absolventii din domeniile tehnice.

Atractivitatea slaba a sistemului de cercetare-dezvoltare pentru
cercetdtori, comparativ cu universitatile si cu institutele de cercetare din
afara Roméniei, in conditiile subfinantarii si ale prestigiului scazut al
universitatilor si al institutelor, limiteaza capacitatea de a atrage, forma si
mentine cercetitori performanti atat din Romaénia, cat si din strainatate. Ca
urmare, se impun masuri pentru cresterea numarului de cercetitori in
ecosistemul de cercetare-dezvoltare si inovare din tara noastra, sprijinirea
mobilitdtii si a formdrii cercetatorilor doctoranzi si postdoctoranzi,
optimizarea cadrului legislativ, institutional si procedural privind sistemul
de cercetare-inovare; tranzitia ctre un sistem al stiintei deschise prin care se
asigura accesibilitatea, reutilizarea datelor cercetarii stiintifice si vizibilitatea
mai bund a productiei stiintifice, obtinerea unor rezultate de calitate
superioara prin eliminarea duplicarii rezultatelor, facilitarea replicarii
cercetdrii si combaterea fraudei In domeniul stiintei; sustinerea tranzitiei
catre depozitarea fondului de cunostinte in depozite digitale; cresterea
transparentei cheltuirii fondurilor publice pentru cercetare; incurajarea
colabordrii in cercetare, accelerarea inovdrii si cresterea competitivitatii;
deschiderea si participarea activa a cercetatorilor romani la spatiul european
de cercetare etc.

1.2. Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare 2022-2027

Planul National este multianual, asigurand transparent si predictibil
finantarea sistemului national de cercetare, dezvoltare si inovare, in scopul
modernizarii, consolidarii excelentei si cresterii relevantei acestuia pentru
economie §i societate.

Acest plan este structurat pe programe de finantare cu obiective
specifice, astfel:

- stimularea excelentei n cercetarea fundamentala si la frontiera;

- atragerea cercetdtorilor de exceptie catre sistemul national de
cercetare, formarea unor generatii preocupate de mediul stiintific european
si international, si premierea performantei individuale in cercetare;

- stimularea performantelor institutionale a organizatiilor publice de
cercetare;
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- cresterea capacititii institutionale nationale de cercetare-dezvoltate
pentru rezolvarea problemelor economico-sociale specifice domeniului lor
de activitate;

- dezvoltarea integratd si utilizarea eficientd a bazei materiale
publice pentru cercetare;

- realizarea de proiecte comune de cercetare — inovare, bazate pe
parteneriatul dintre mediul de afaceri si mediul public/privat, sprijinirea
accesului actorilor economici la servicii, precum si sprijinirea dezvoltarii
ecosistemelor de inovare;

- cresterea competitivitdtii sistemului national de cercetare in plan
international, prin stimularea participarii la programul cadru pentru
cercetare i inovare al Uniunii FEuropene si prin cooperare
bilaterala/multilaterald in domeniul cercetarii si inovarii;

- sustinerea participdrii organizatiilor de cercetare din Romania la
programele stiintifice internationale Tn domenii de interes strategic;

- dezvoltarea dialogului dintre stiintd si societate, prin deschiderea
sistemului de cercetare si inovare céitre cetdteni.

Planul are valoarea de 60 de miliarde de lei pentru perioada 2022-
2027, cu inchiderea programelor pana in orizontul 2030. Este primul plan
national care integreaza toate instrumentele de finantare pentru cercetarea
roméneascd si utilizarea tehnologiilor avansate in scopul de a obtine
rezultate superioare, precum si de a oferi solutii de utilizare a acestor noi
tehnologii pentru diverse domenii ale dezvoltarii economico-sociale.

1.3. Suport pentru sectorul privat de cercetare-dezvoltare si
inovare

Pentru sectorul privat din cadrul economiei vor fi implementate si
dezvoltate cu prioritate masuri care sa asigure armonizarea planurilor care
vizeaza urmatoarele domenii:

- dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt
specializate din strainatate In activitati de cercetare, dezvoltare si inovare;

- infiintarea si operationalizarea “centrelor de competenta”;

- consolidarea excelentei si sustinerea participarii Romaniei la
parteneriatele si misiunile din cadrul programului Orizont Europa;

- dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt
specializate din strdinatate in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare;

- sprijin pentru posesorii de certificate de excelentd primite la
competitia pentru burse individuale;

- infiintarea si sustinerea financiard a unei retele nationale de opt
centre regionale de orientare 1n cariera;

- implementarea unei scheme de sprijinire a utilizarii serviciilor de
comunicatii prin diferite tipuri de mijloace pentru beneficiari, cu accent pe
zonele neacoperite cu astfel de facilitati;

- asigurarea protectiei cibernetice atdt pentru infrastructurile de
tehnologia informatiei si comunicatiilor publice, cat si pentru cele private cu
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valente critice pentru securitatea nationalda, prin utilizarea tehnologiilor
inteligente;

- dezvoltarea sistemelor de securitate pentru protectia spectrului
electromagnetic guvernamental si privat;

- cresterea rezilientei si a securitdtii cibernetice a serviciilor de
infrastructura ale furnizorilor de servicii Internet;

- crearea de noi competente de securitate cibernetica pentru societate
sl economie;

- scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni hub-uri de
dezvoltare a competentelor digitale;

- transformarea digitald si adoptarea tehnologiei de automatizare a
proceselor de lucru in administratia publica si domeniul privat;

- scheme dedicate perfectionarii/recalificarii angajatilor din firme
private etc.

Corelarea si sincronizarea activitatilor importante intre structurile de
cercetare guvernamentale si private vor oferi un cadru unitar de planificare
si cooperare astfel Incat sd stimuleze dezvoltarea cercetarii si sd elimine
activitatile similare, sd asigure cooperarea si informarea reciproca in cadrul
planurilor de cercetare-dezvoltare si inovare de catre titularii de proiecte.

2. Tehnologiile de varf utilizate in procesele de cercetare-
dezvoltare si inovare

2.1. Caracterizarea unor termeni specifici utilizati in explicitarea
unor tehnologii noi

Termenii ,,date” si ,,informatii” sunt uneori folositi interschimbabil,
desi nu sunt identici. Datele sunt definite ca fapte individuale, in timp ce
informatia reprezintd organizarea si interpretarea acestor fapte. Existd doua
tipuri principale de date: cantitative care sunt furnizate sub forma numerica
(greutatea, volumul sau costul unui obiect) si calitative care au caracter
descriptiv (numele, sexul sau culoarea ochilor unei persoane). Informatia
reprezintd cunostinte dobandite prin studiu, comunicare, cercetare sau
instruire, fiind rezultatul analizei si interpretarii unor date.

Diferentele esentiale dintre date si informatii sunt urmétoarele:

- datele sunt o colectie de fapte, in timp ce informatiile pun acele
fapte intr-un context, datele sunt brute si nesistematizate, informatiile sunt
organizate oferind un inteles;

- punctele de colectare a datelor sunt individuale si uneori nu au
elemente comune, iar informatiile coreleaza datele pentru a oferi o imagine
de ansamblu din analiza acestora;

- datele sunt lipsite de sens, dar cand sunt analizate si interpretate
devin informatii semnificative;

- datele nu depind de informatii, pe cand informatiile depind de date;

- datele vin de obicei sub forma de grafice, numere, cifre sau
statistici, iar informatiile sunt prezentate prin cuvinte, limbaj si idei;

- datele nu sunt suficiente pentru luarea deciziilor, dar acestea se pot
lua pe baza informatiilor.
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Institutiile care stabilesc prioritati in colectarea datelor, interpretarea
si utilizarea acestora la obtinerea informatiilor pot realiza beneficii
semnificative prin decizii de derulare eficientd a planurilor de cercetare-
dezvoltare, realizarea unor actiuni mai inteligente si oportune. In domeniul
cercetarii-dezvoltarii importante sunt: detalierea planurilor specifice;
alocarea optimd a sarcinilor personalului de specialitate; asigurarea
documentatiilor stiintifice in functie de categoriile de informatii necesare;
conlucrarea efectiva 1intre toate categoriile de specialisti; realizarea
schimburilor de experientd in tard si UE; adaptarea responsabilitatilor in
functie de evolutiile tehnice si stiintifice in domeniile de interes etc.

Cele trei concepte de bazad (digitizarea, digitalizarea _ si
transformarea_digitald) sunt de obicel considerate a fi cuvinte diferite
pentru acelasi lucru, dar reprezintd trei concepte tehnologice separate, cu
implicatii diferite pentru afaceri. Digitizarea realizeaza conversia datelor
analogice 1n format digital, digitalizarea imbunétateste procesele, in timp ce
transformarea digitald este o schimbare completd de paradigma pentru a
remodela organizatiile prin valorificarea tehnologiei.

Digitizarea este procesul de conversie a semnalelor analogice in
format digital. Acest lucru se poate intdmpla in mai multe moduri, dar de
obicei cuprinde urmatorii pasi: esantionare si cuantizare; manipularea
semnalului in scopuri specifice; stocare si transmitere etc.

Digitalizarea este actul de preluare a proceselor analogice si
conversia lor in format digital. Aceasta asigurd trei dintre principalele
avantaje ale digitalizarii: eficienta si productivitatea proceselor; cresterea
beneficiilor 1n afaceri; transmiterea si stocarea sigurd si oportund a
semnalelor digitale.

Transformarea digitala este o etapa superioarda digitalizarii si se
concentreaza pe remodelarea intregii organizatii. Astfel, aceasta utilizeaza o
strategie cuprinzatoare ce se bazeazd pe tehnologiile emergente pentru a
eficientiza operatiile de baza ale companiilor si propunerile valoroase pentru
clienti, necesitind schimbri in culturd, structurd, procese si guvernare. in
acest mod, transformarea digitald ajutd companiile sa tind pasul cu
schimbarile din mediul lor de afaceri si sa rimana competitive.

Digitizarea, digitalizarea si transformarea digitald au atat asemanari,
cat si deosebiri in ceea ce priveste focalizarea si impactul lor unic:

- principalele aseméanari deriva din faptul ca aceste trei procese au o
baza comuna in valorificarea tehnologiei pentru a imbunatati productivitatea
si eficienta; utilizarea oportund a datele pentru luarea deciziilor si aplicarea
lor;

- deosebirile constau in faptul ca desi utilizeaza tehnologia, ele difera
in ceea ce priveste domeniul de aplicare, nivelul de impact si obiectivele
finale, astfel: digitizarea se concentreaza pe conversia datelor, digitalizarea
pe imbundtatirea proceselor cu solutii digitale, in timp ce transformarea
digitala foloseste tehnologia pentru o revizuire organizationala totala.

Din punct de vedere al relevantei pentru afaceri: digitizarea este
esentiald pentru companiile care doresc sa implementeze technologii
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digitale (cele care furnizeaza servicii medicale si financiare prin utilizarea
unor volume mari de date); digitalizarea se bazeazd pe digitizarea
informatiilor pentru a Imbunatiti procesele si performantele intreprinderii
(sisteme de planificare a resurselor si eficientizarea operatiunilor);
transformarea digitald vizeaza utilizarea tehnologiilor digitale pentru a crea
modele de afaceri noi sau fundamental diferite.

Tendintele in digitizare, digitalizare si transformare digitald indica
digitizarea pe scard larga, adoptarea a cel putin unei forme de digitalizare
pentru imbunatdtirea performantelor, mai putine organizatii trecand la
transformarea digitald din cauza strategiilor neclare, a ineficientei
managementului si a conditiilor complexe de implementare.

Un alt concept despre care s-a discutat in 2013 si care revine In
actualitate este datafication (incd nu are o traducere in limba romana) care
este definit ca un proces de transformare 1n date cuantificabile ce pot fi
urmarite, monitorizate si analizate. Aceastd definitie se referd la utilizarea
instrumentelor si proceselor pentru a transforma o organizatie intr-o
intreprindere bazata pe date.

Existd trei domenii de afaceri In care dataficarea poate avea cu
adevarat un impact In lumea actuald bazatd pe date. Prin colectarea si
analizarea datelor, companiile pot obtine informatii valoroase despre
comportamentul, tendintele si preferintele consumatorilor, permitdndu-le sa
ia decizii in cunostintd de cauza care conduc la succesul afacerii; campaniile
de marketing pot fi supraalimentate cu dataficare, permitdnd companiilor sa
personalizeze reclame si oferte pentru anumiti clienti in functie de interesele
si comportamentele acestora; analiza predictiva poate ajuta companiile sa
prognozeze tendintele viitoare si sd rdmand in fata concurentei prin
anticiparea schimbadrilor in cererea consumatorilor.

2.2. Utilizarea tehnologiilor emergente in procesele de
digitalizare si cercetare-dezvoltare

Tehnologia actuala si cea emergentd evolueaza intr-un ritm rapid,
determind o accelerare a ratei de inlocuire si solicitd pregatirea continua a
specialistilor si utilizatorilor. Mai mult se va intensifica instruirea
personalului specializat in tehnologii destinate domeniilor speciale, precum
si structurilor de cercetare-dezvoltare. Aceste abordari conform cerintelor
dezvoltarii societatii si structurilor sale, care solicita capacitati de prelucrare
a unor volume mari de date cu software performant si specializat impun
utilizarea unor calculatoare care sa satisfaca aceste cerinte. In acelasi timp,
institutiile de cercetare din acest domeniu trebuie sd deruleze activitati si
pentru perfectionarea acestor computere si software care sa anticipeze si
solutioneze cerinte ce vizeaza viitorul metodelor si vitezelor de prelucrare a
datelor, pentru a nu determina Intarzieri greu de acceptat in dezvoltarea
societatii.

Principalele domenii stiintifice, in continua dezvoltare, pot contribui
la asigurarea prelucrarii datelor pentru cercetare-dezvoltare, realizand
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reducerea timpului si asigurarea unui sprijin eficient cercetatorilor din toate
domeniile de activitate, astfel:

A) Puterea de calcul si-a stabilit deja locul in era digitald, aproape
fiecare dispozitiv si aparat fiind computerizat. In ceea ce priveste
prelucrarea datelor se pot utiliza retele de calculatoare de tipul: clasic (cu
dispunerea mijloacelor tehnice si software aferente in centre de calcul
interconectate 1n retele locale si extinse prin mijloace de comunicatii si cu
masuri de protectie adecvate); cloud (un ansamblu distribuit de servicii de
calcul, aplicatii, acces la informatii si stocare de date, fara ca utilizatorul sa
aiba nevoie sa cunoasca structura si dispunerea reala a retelelor); edge (retea
care stocheaza datele in apropierea surselor de captare, datoritd volumului
mare al lor si problemelor serioase de transmitere in siguranta al acestora,
mijloacele de prelucrare deplasdndu-se la locul de stocare); cuantic
(calculatorul cuantic foloseste proprietitile cuantice ale materiei, cum ar
fi suprapunerea si inseparabilitatea, pentru a efectua operatiuni pe date,
folosind biti cuantici sau qubiti, care pot avea mai multe pozitii simultan —
00, 01, 10, 11 - ceea ce Inseamna ca pot procesa un numdr enorm de
rezultate potentiale simultan).

B) Inteligenta artificiald are in continuare un rol esential in
stimularea oamenilor, in realizarea robotilor de casa, aparate, dispozitive de
lucru portabile si multe altele. Aproape fiecare loc de muncéa are nevoie de
aplicatii software pentru a ne face viata profesionala eficientd. Dispozitivele
fizice si software inteligente sunt o completare a industriei si de mare
actualitate in spatiile digitale.

C) Increderea oamenilor in_tehnologiile digitale trebuie dezvoltati
pentru a lucra in continuare si a realiza o lume cu convingeri in era digitala
sigurd, fard a-si face griji cu privire la asigurarea increderii publicului.
Pentru a crea un spatiu mai sigur pentru utilizatorii digitali, securitatea
cibernetica si hacking-ul etic sunt specializdrile majore pe care le putem
verifica.

D) Imprimarea 3D are o extindere tot mai mare, in multe domenii,
ca urmare a eficientei studiului si cercetarii prin imprimarea documentatiei
in acest format ce usureaza munca in toate domeniile.

E) Genomica este o tehnologie cu care se studiazd ADN-ul pentru
imbunatitirea sandtatii prin diagnosticarea unor boli si stabilirea
tratamentelor acestora. Poate fi utila la formarea personalului care lucreaza
in Ingrijirea si cercetarea stiintificd medicala.

F) Realitatea Virtuala (RV), Realitatea Augmentata (RA) si
Realitatea Extinsa (RE). RV se obtine prin scufundarea utilizatorului intr-un
mediu, In timp ce RA 1i imbunaititeste mediul respectiv. Desi aceastd
tendintd tehnologicd a fost folositd doar pentru jocuri, s-a trecut la
antrenamente de simulare a mediului pentru militari etc. In 2024, ne putem
astepta ca aceste forme de tehnologii sa fie integrate in continuare in viata
noastrad pentru divertisment, educatie, marketing si chiar reabilitarea dupd o
accidentare (RE).
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G) In educatie si invdtamant se utilizeaza calculatoarele, aparatura
audio-vizuala, bazele de date, bibliotecile virtuale, aparatura pentru
invatdmant online etc.

H) In cercetarea — stiintificd se pot utiliza si alte tehnologii care vor
fi prezentate in viitor in functie de nivelul lor de dezvoltare, utilitate si
eficientd sau pentru beneficiile ce le pot aduce prin implementarea lor in
practica, educatie, instruire, sanatate etc.

Mai sunt si alte realizari tehnologice si stiintifice utile care pot fi
abordate dupa aceleasi proceduri de studiu, analizd si aprofundare,
importante fiind competenta si vointta managerilor si cercetatorilor.

Concluzii

In urma studiului documentelor oficiale si a documentatiilor tehnice
si metodologice care pot fi accesate pe Internet sau gasite in biblioteci, am
ajuns la unele opinii pe care le prezint in final:

- activitatea de cercetare-stiintificd este deosebit de laborioasa si
presupune eforturi considerabile pentru a scoate acest sistem propriu din
starea de suficienta in care este acum;

- atit managerii cat si cercetatorii stiintifici trebuie sa fie specialisti
de exceptie iIn domeniile care fac obiectul studiului si finalizarii solutiilor
solicitate prin cercetare-dezvoltare;

- asigurarea unei baze tehnice si documentare adecvate obiectivelor
propuse: literaturd de specialitate din tard si strdinatate, calculatoare si
periferice performante, software modern specializat si diversificat;

- formarea echipelor din cercetatori cu experientd si tineri pentru a
realiza transferul informational si metodologic specific unor structuri de
cercetare-dezvoltare si inovare.

Acum cativa ani a fost prezentat la un post de televiziune un film
documentar de o ord in care un reporter de exceptie a prezentat realizarile
extraordinare obtinute de o tard (cu care am avut relatii foarte bune in
decursul istoriei) prin intocmirea impecabild a documentatiilor si obtinerea a
100 miliarde de Euro de la UE pentru dezvotarea tarii sale, in multiple
sectoare. Mare parte din realizari au fost prezentate succint si in film. Filmul
documentar a obtinut locul I la un festival din SUA. In finalul filmului, este
prezentatd de catre ministrul care a acordat interviul, invitatia guvernului
sdu ca tara noastrd sd trimitd echipe de functionari si specialisti romani
pentru a intocmi Tmpreund cu specialisti cu experientd ai tarii sale unele
dosare pentru obtinerea fondurilor UE de citre tara noastra. Invitatia a
ramas fara raspuns.
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