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Rezumat: In zilele noastre avem de-a face cu o noud constructie de tip juridico-
economic — in cadrul cdreia etica ocupd un loc aparte —, instrumentele juridice
internationale si europene, impreund cu principiile consfintite de acestea (al democratiei §i
statului de drept, principiul separatiei puterilor in stat, al egalitatii statelor in fata
tratatelor) toate formdnd la un loc blocul de functionalitate al afacerilor in general, al
afacerilor militare in special.

Cuvinte-cheie: afaceri militare; eticd, morald; buna-credintd; drept international;
drept international umanitar.

Abstract: Nowadays we are dealing with a new type of legal and economic
construction - in which ethics occupies a special place -, international and European legal
instruments, together with the principles embodied in them (democracy and the rule of law,
the principle of separation of powers, equality of states regarding the treaties) are all
forming a block of businesses functionality, in general, and of military affairs in particular.

Keywords: military affairs; ethics, morals; good faith; international law; international
humanitarian law.

Importanta eticii in afaceri
Etica in afaceri nu este o moda trecitoare”  intrucat puterea si
(1] influenta firmelor private asupra intregii societdti este mai mare
decat a fost vreodata pana acum, iar politicile imorale, frecvent intalnite in mediul
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de afaceri, pot sa provoace imense daune si prejudicii indivizilor, comunitatilor si
mediului. Politicile guvernamentale au scos in relief anumite probleme de etica in
afaceri, care se pun acum cu mare acuitate i in tranzitia societatii romanesti spre o
economie de piatd functionala. Atat in tarile occidentale, cat si in tara noastra
programele de privatizare au facut ca numeroase intreprinderi aflate o vreme in
proprietatea statului sd se adapteze cerintelor de eficienta si rentabilitate ale unor
afaceri comerciale. Drept urmare, noii lor manageri au dispus masive concedieri de
personal, acordandu-si lor insd remuneratii substantial marite. Moralitatea acestor
masuri a fost pusd vehement sub semnul intrebarii de catre opinia publica, starnind
dezbateri aprinse in legaturd cu obiectivele esentiale pe care trebuie sa le
urmareasca Intreprinderile comerciale: trebuie acestea sa se pund in primul rand in
serviciul bunastarii generale a societatii, ori sd serveascd mai presus de orice
interesele actionarilor?

O data cu retragerea totald sau partiala a administratiei de stat din anumite
sectoare de activitate pe care le-a controlat timp de multe decenii, s-au pus tot mai
multe intrebari In legaturd cu masura in care firmele private ar trebui sa preia
responsabilitatile pe care statul si le-a declinat. Sperantele ca oamenii de afaceri ar
putea sa sustind financiar dezvoltarea artelor, a stiintei si educatiei nu sunt catusi de
putin ceva de data recenta. Noua este insa transformarea sperantelor in asteptari si
chiar in pretentii; ceea ce odinioard se considera a fi doar generozitate voluntara
apare in opinia tot mai multor oameni drept ,,responsabilitate sociala”. Noua este si
vehementa cu care o buna parte a opiniei publice solicitd firmelor si corporatiilor
private sd se implice 1n eradicarea tuturor relelor din societatea contemporana. Nu e
suficient ca investitorii sd ofere pe piatd produse de tot mai bund calitate, mai
sigure i mai accesibile pentru consumatori, sau ca acestia sa asigure conditii de
lucru tot mai bune pentru salariati, ci si sa salveze speciile biologice in pericol de
disparitie, sd protejeze monumentele istorice, s sustind sistemul de sdnatate ori sa
se implice 1n eradicarea saraciei pe intreaga planeta.

O data cu cresterea influentei sectorului privat asupra intregii viefi
economice si sociale, interesul canalelor mediatice fatd de lumea afacerilor a sporit
constant. Ajunse din ce in ce mai frecvent pe prima paginid, malversatiunile
oamenilor de afaceri au stirnit reactii, critici si comentarii aprinse din partea
opiniei publice, sporind interesul general fatd de moralitatea agentilor economici si
a functionarilor publici cu atributii si competente dubios exercitate in gestionarea
avutiei nationale. Sub presiunea efectelor direct perceptibile in viata lor a politicilor
interesate si ,,egoiste” ale marilor corporatii §i a strategiilor guvernamentale
orientate spre descdtusarea mecanismelor concurentiale ale pietei libere, pe larg
prezentate si dezbatute in mass-media, militantismul diferitelor grupuri si categorii
de stakeholders s-a intensificat progresiv, sporind interesul opiniei publice fata de

42



Revista de Stiinte Militare ~ 3/2014 "{\: ] m—

etica afacerilor si a administratiei publice. Greu traductibil in romaneste prin
cuvantul ,participanti”, termenul englezesc Stakeholders desemneazd toate
grupurile sociale afectate direct sau indirect de activitatea firmelor comerciale; mai
mult decat atat, aceste grupuri iau parte la ,,jocul” economiei de piata, nu doar in
calitate de ,spectatori”, ci si in calitate de participanti activi, intrucat fara
implicarea lor, activitatea firmelor comerciale ar fi imposibild. Printre cele mai
importante categorii de stakeholders se numard salariatii, consumatorii si
comunitatile locale. Pe masurd ce se profileazi o descrestere numerica a
candidatilor din randurile unor grupuri traditional favorizate, profilul etic al firmei
devine un criteriu cheie in lupta pentru atragerea si pastrarea angajatilor
performanti. In consecinta, firmele care vor si atragi acesti consumatori din ce in
ce mai critici §i mai exigenti trebuie sa fie foarte atente cum abordeaza problemele
de etica in afaceri?.

Cresterea interesului fatda de etica in afaceri este determinatd si de
schimbarea naturii nsesi a afacerilor in contextul ultimelor decenii, in care a luat o
amploare evidenta procesul de globalizare. Firmele comerciale devin tot mai
transfrontaliere, mai complexe si mai dinamice decat au fost vreodatd pana acum.
In consecinta, apar probleme noi, iar certitudinile valoric-normative ale mediilor de
afaceri locale sunt Inlocuite de relativitatea unui context multinational si
multicultural, In care criteriile corectitudinii morale diferd si se modifica rapid.
Drept urmare, chiar si problemele mai vechi devin tot mai greu de solutionat, iar
afacerile trebuie sd repund in discutie anumite principii §i valori considerate pana
de curand a fi de la sine Intelese.

Augmentarea importantei acordate eticii in afaceri se explicd si prin
modificarile suferite de strategiile si structurile corporatiilor. Curente recente in
teoria si practica manageriala, precum total quality management, ca si procesele de
restructurare si redimensionare a firmelor de top au condus la abandonarea multor
practici traditionale de conducere a proceselor economice. lerarhiile manageriale
stufoase si rigide s-au aplatizat considerabil. In consecintd, autoritatea si
raspunderea decizionald s-au dispersat din ce in ce mai mult in cadrul firmei:
decizii importante sunt luate la niveluri ierarhice tot mai joase si de citre tot mai
multi angajati. lata de ce se impune ca fiecare salariat, nu numai top managementul
sd Inteleaga cat mai bine complexitatea problemelor de naturd etica; toti membrii
unei firme trebuie sd cunoasca valorile si telurile esentiale ale organizatiei si cum
trebuie sa se reflecte acestea in conduita practica a firmei in mediul economic. Dar
pentru ca etica in afaceri s se disemineze In toate ungherele unei firme, ea trebuie
sa fie mai intai inteleasa. Intelegerea criteriilor morale de conduita in afaceri este

2 lbidem, p. 10.
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deosebit de importantd, deoarece noile structuri organizationale dau nastere unor
noi complicatii pentru care nu existd precedente traditionale. Pentru ca etica in
afaceri sd aibd succes, o intelegere temeinicd a deontologiei profesionale a
intreprinzatorului, a celor implicati in afacerile militare, este absolut necesara.

Etica si deontologia profesionala

In afara conceptelor de eticd si morald, in limbajul de specialitate mai
intdlnim si pe cel de deontologie®. Intr-o acceptiune lato-sensu, termenul evoci
partea eticii care se ocupa de studiul datoriei morale, al originii, naturii si formelor
acesteia, in calitate de componenti de bazi a constiintei morale. Intr-o acceptiune
stricto-sensu, conceptul semnifica un cod al moralei profesionale, al principiilor si
normelor specifice pe care le implica exercitarea unei profesii. Un asemenea cod
poate sd imbrace forma scrisd* sau poate fi constituit dintr-un ansamblu de cutume
transmise pe cale orald® si acceptat de toti membrii unei comunitati. in ultima
vreme, se manifestd tendinta adoptdrii unor coduri de conduitd in forma scrisa
pentru tot mai multe profesii sau categorii de persoane care indeplinesc diferite
functii 1n stat.

Deontologia este astfel definita ca fiind ansamblul regulilor dupa care se
ghideazad o organizatie, institutie profesionald, profesie sau o parte a acesteia, prin
intermediul organizatiilor profesionale care devin instange de elaborare, aplicare
si supraveghere a aplicdrii acestor reguli®. Deontologia mai poate fi definitd ca
reprezentand ansamblul normelor care contureaza un anumit tip de comportament
profesional. O parte din aceste norme sunt consacrate juridic, putand fi deci impuse
prin interventia fortei de coercitie a statului, altele sunt sanctionate doar de opinia
publica, Inscriindu-se in categoria normelor morale. Deontologia se refera astfel la
regulile proprii unei profesii a cérei exercitare o guverneazid. Vom regasi o
deontologie a medicului, a magistratului, a jurnalistului, a politistului, si plecand de
la normele comune consacrate de aceasta, un specific al profesionistului
comerciant. Putem atagsa termenului de deontologie semnificatia de moralda
profesionald in sensul de ansamblu de indatoriri, principii $i norme inerente
exercitdrii unei activitafi profesionale si consideram ca fiecare activitate
profesionald, indiferent de complexitatea ei, de ierarhia in nomenclatorul de functii

3 Cuvantul provine din grecescul deon, deontos, care inseamni ceea ce se cade, ceea ce este necesar si
logos, care inseamna stiinta.

4 A se vedea Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici.

5 Codul de conduitd al militarilor. Exempli gratia, Codul Bushido, care confine legile severe ale
onoarei militare si ale purtarii luptei, care poate parea in multe puncte de neinteles pentru mentalitatea
europeand, dar trebuie vazut ca el s-a structurat in conformitate cu specificul psihologiei i moralei
japoneze, iar scopul sdu era, in esentd, da a reglementa violenta.

6 Verginia Vedinas, Deontologia vietii publice, Universul juridic, Bucuresti, 2007, p. 19.
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sau ierarhia entitdtii unde se exercitd, trebuie si se bazeze pe anumite valori
morale, care aduc identitate functiei respective si celor care o exercita.

Inteleasa ca ansamblu de reguli care precizeazi indatoririle unei profesii,
deontologia include atat raporturile existente in interiorul unei profesii, intre cei care o
practica, cat si raporturile cu tertii, care sunt fie beneficiarii exercitarii profesiei, fie, pur
si simplu, oameni din afara care iau cunostinta intr-un fel de aceasta.

Organizarea juridica formald a unei societdti reprezintd reflectarea valorilor
morale importante pentru membrii societitii respective responsabili cu crearea
instrumentelor legale ce asigura interventia statald atunci cand ordinea prestabilitd prin
normele legale este Incélcatd. Desi este precedatd de etica, legea poate sa reflecte sau
nu valorile morale dominante ale unei societi{i intr-o anumitd perioada de timp.
Raportat la exercitarea unei profesii, normele juridice reprezinta un ansamblu de reguli
care descriu obligatiile, interdictiile si permisiunile tuturor subiectilor dintr-un anumit
domeniu de activitate, acea parte a regulilor morale sustinute de deontologic
considerate de catre legiuitor ca fiind obligatorii pentru acea categorie profesionala.

Avand initial semnificatia de stiintd a moralei’, evolutia conceptului de
deontologie a avut loc indeosebi in sfera stiintelor si activitatilor umaniste, pe
masurd ce acestea dispuneau de tot mai multe modalitati de actiune, astfel incat
problema delimitarii a ceea ce este permis de ceea ce nu este permis impunea
trasarea unor limite morale.

Astfel, deontologia excede sfera normativa juridica, reprezentidnd acea parte
a eticii care se ocupa cu studiul normelor si obligatiilor specifice unei activitati
profesionale, reglementate sau nu prin norme juridice. in timp ce respectarea
normei juridice, ca reguld de conduitd, este asiguratd, la nevoie, prin fora
coercitiva a statului, norma morald se bazeaza pe constrangerea intima si constiinta
personala a fiecarui individ, Incdlcarea ei nefiind sanctionatd decat prin, eventual,
reactia opiniei publice sau a subiectilor ce activeaza in acelasi domeniu.

Din ansamblul regulilor morale, deontologia le-a asimilat pe cele legate de
exercitarea profesiei citre nivelul de performantd dorit. Astfel, se poate spune ca
deontologia reprezintd acea parte a eticii care se ocupd de studiul datoriei morale, a
originii, naturii si formelor responsabilitatii pe care le incumba exercitarea profesiei.

in cazul afacerilor, scopul deontologiei este reprezentat de realizarea eficientei
acestora si satisfacerea nevoilor consumatorului. Eficienta nu reprezintd numai
rezultatul unei bune organizari si conduceri a unei activitati. Obtinerea unei eficiente
maxime depinde si de gradul de constiinciozitate fata de obligatiile profesionale ale
intreprinzatorului. Prin urmare, obligatiile de ordin moral ce trebuie respectate deriva
din scopul exercitarii activitatii, anume maximizarea profitului, dar si asumarea unei

7 K. Lippert Rassmusen, Deontology, Responsibility and Equality, BookPartnerMedia, Copenhagen, 2005, p. 15.
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raspunderi fatd de societate si cetdteni. In masura in care actele normative stipuleaza
expres aceste obligatii morale, ele dobandesc dimensiune profesionala.

Dictionarul ,,Le Petit Larousse” defineste deontologia ca fiind ,,ansamblul de
reguli care reglementeaza o profesiune, conduita celor care o exercita, raporturile
dintre acestia, raporturile dintre acestia si clientii lor, dintre ei i public”. Relativ
recent, dezvoltarea reglementarilor interne pe baza dreptului Uniunii Europene ce a
constituit o preocupare permanenta a legiuitorului roman a fost aceea de a dezvolta
reglementarea interna pe baza acquis-ului comunitar.

La baza exercitdrii anumitor profesii trebuie sa stea nu numai actele normative
care organizeazd profesia respectivd, care consacra statutul juridic al celor care o
exercitd, ci §i anumite coduri morale ce cuprind Indatoririle si principiile de natura
morald care dau identitatea acelei profesii si a caror semnificatie deosebitd trebuie
apdrata, astfel, daca cei care exercitd acea profesie renunta la ele, se erodeaza profesia,
in ansamblul ei. In acest sens, vom prezenta succint obligatiile profesionistilor
comercianti asa cum sunt ele reglementate prin dispozitiile Codului civil roman in
vigoare, ale altor legi speciale in domeniu, buna-credinta fiind utild si in desfasurarea
afacerilor militare, cu toate c¢a nu intotdeauna lucrurile au stat asa.

Buna-credinta in afaceri

Conceptia majoritard privitoare la buna-credinta era ca aceasta reprezintd un
concept cu o iInclinatie puternicd catre morald, psihologie si eticd. Acceptiunile
bunei-credinte in sistemele de drept ale tarilor membre UE prezinta un numitor
comun, $i anume ca aceasta e privitd ca un concept eminamente juridic, datorita
functiilor pe care le serveste. Astfel, avand in vedere varietatea de institutii cu care
aceasta interactioneaza trebuie facutd o distinctie intre buna-credintd In materie
contractuald, Tn materia proprietatii si in materia obligatiilor, dar, in acelasi timp
este necesara identificarea acelor componente comune care stau baza la acestei
notiuni. In toate cazurile, tendinta doctrinei a fost in sensul atribuirii unor trasaturi
psihologice bunei-credinte, Buna credinta ca institutie juridica evidentiaza
constiinta persoanei si felul in care aceasta se conformeaza imperativelor ordinii si
moralei. Astfel, ea nu trebuie confundatd cu buna-credintd ca fundament al unei
credinte eronate®. Putem sustine cd buna-credintd prezinti tangente cu etica si
morala, dar fiind o institutie de sine stititoare consideram ca fiind necesara
delimitarea bunei-credinte de aceste valori sociale care nu prezinta un caracter
practic foarte pronuntat®.

8 Sache Neculaescu, Ambiguitdti alte teoriei abuzului de drept. Dreptul 3/2011, p. 89.

9 Liviu Titus Paveliu, Consideratii privind evolutia bunei-credinte si rolul acesteia in materia
clauzelor abuzive, material publicat in volumul de comunicéri prezentate la Sesiunea stiintifica a
Institutului de Cercetari Juridice, Stiinta si codificare in Romdnia, Bucuresti, 2013, p. 169.
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Privitor la intelesul bunei-credinte, o serie de teorii au fost acceptate de catre
doctrina ca fiind cele mai relevante pentru Intelegerea acestui concept.

A. Teoria regimului juridic derogatoriu de la , dreptul strict”. Conform
autorului Reinhard Zimmerman, bona fides a avut originea in dreptul roman, mai
exact aparitia acesteia fiind asociata institutiei ,,iudicia stricti iuris”, procedura care
trebuia urmatd conform dreptului strict, unde buna-credintd putea fi intalnita in
continutul unei clauze standard cunoscutd sub numele de exceptio doli. Formularea
acestei clauze era ,,si in ea re nihil dolo malo auli agerii factum sit neque fiat” care
in mod concret proteja pe parat in cazul in care reclamantul putea fi invinuit de un
comportament de rea-credinta de natura sa creeze o situatie injustd pentru parat in
raportul cu acesta. In ipoteza dati se creiona prima forma de rezolvare a unei cauze
tinand cont de buni credinti si rezonabilitate®,

Asadar, potrivit teoriei dreptului strict, dreptul comun reprezinta ,,dreptul
strict”, iar n lipsa unei reglementari exprese, buna-credintd constituia exceptia. in
mod sintetic, aceasta teoric a fost expusd de autorul Andre Bretom!! conform
caruia ,,dreptul trebuie aplicat in principal, iar efectele bunei credinte si ale relei
credinte sa constituie o listd de derogéri de la dreptul comun”.

B. Teoria bipartita. Aceasta teorie face distinctia dintre buna-credinta
obiectiva si cea subiectiva, criteriul acestei distinctii fiind dat de natura factorilor
care intrd in componenta bunei-credinte. Asadar, buni-credintd subiectiva
reprezintd starea psihologicd a subiectului raportatd la cunoasterea sau nu a
existentei unui fapt (bona fides acquistion)?, aceastd forma fiind importanta in
materia drepturilor reale.

Buna-credinta obiectiva reprezintd o stare abstracta care instituie o norma de
comportament de natura si limiteze exercitarea drepturilor si si creeze obligatii
suplimentare, in mai multe sisteme de drept aceasta fiind functia primara a bunei-
credinte. Pentru a distinge buna-credintd obiectivd de cea subiectiva, forma
obiectiva a fost individualizata in cadrul sistemelor de drept strdine prin atribuirea
unei denumiri specifice, respectiv Treu und Glaube in dreptul german, correttezza
in dreptul italian, si redelijkheid en billijkheid in dreptul olandez'®.

Clasificarea bipartita a fost criticatd pe motiv c¢d argumentatia care o sustine
e de natura sa limiteze sfera de aplicare a bunei-credinte, iar fundamentarea

10 R, Zimmerman, S. Whitaker: Good faith in European Contract law, Cambridge University Press,
hardcover edition, 2000, p. 16.

11 D. Gherasim, Buna credinta in raporturile juridice civile, Editura Academiei Republicii Socialiste
Romania, Bucuresti, 1978, p. 23.

12 M. Hesselink The Concept of Good Faith; The New European Private Law, Essays on the Future of
Private Law in Europe, London, Boston, Kluwer Law International, 2004.

13 M. Hesselink, op.cit., p. 1.
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acesteia nu ia in calcul starea psihologica interna a individului si ca practic ar nega
legatura bunei-credinte cu morala. Doctrina'* a semnalat faptul ca buna-credinta,
indiferent de forma pe care ar imbraca-o, in materia dolului, fraudei, erorii,
loialitatii, are intotdeauna caracter subiectiv, fiind fondata pe factori psihologici.
Desi aceasta critica a fost corect fondata pe natura factorilor care intra in stabilirea
caracterului obiectiv sau subiectiv al bunei-credinte, utilitatea clasificirii este data
de distinctia pe care o realizeaza intre buna-credintd contractuald si buna-credinta
care este prezentd 1n alte domenii precum drept procesual civil, dreptul muncii,
organizare judiciara.

In legislatia curentd, reglementarea aleasi de legiuitor prezintd elemente
specifice teoriei bipartite a bunei-credinte!®, in sensul cd buna-credintd se
raporteaza atat la starea individului, forma subiectiva, cat si la standarde generale
abstracte in sensul de nivel de intelegere al unei persoane obisnuite, forma
obiectiva. Insi, in ceea ce ne priveste, consideram ci cel putin formal buna-
credintd in noul cod intruchipeaza teoria bunei-credinte ca o norma cu caracter
general®®. In acest sens, buna-credintd nu are o aplicare limitata decét in cazurile
speciale in care Codul civil sau legile prevad incidenta sa. Aceasta reprezintd o
recunoastere a tuturor drepturilor civile!’, fapt care incorporeaza si obligatia de a
insusi o anumitd conduita temperata, acest lucru fiind de naturd sa permitd bunei-
credinte vocatia de a fi aplicabila si in alte domenii.

Este de preferat ca buna-credinta sd se bucure de un caracter unitar care in
acelasi timp sa fie si complex, in sensul de a cuprinde vointa individuald, credinta
congstiincioasd si sd respecte cerintele legale. Astfel, buna-credintd este in mod
necontestat un principiu juridic'®, fundamentat, printre altele, pe caracterul siu
general aplicabil, pe valorile sociale pe care le transpune in practica. Caracterul de
principiu al bunei-credinte recunoaste posibilitatea acesteia de a completa si suplini
legea si vointa partilor unde este cazul, iar in fata instantei aceasta imbraca forma
unui instrument de interpretare a actelor juridice.

In contextul Codului civil anterior, doctrinei i-a revenit sarcina de a contura
si dezvolta intelesul si rolul conceptului de bunid-credinta. Astfel, doctrina a cautat
diverse solutii pentru fundamentarea bunei-credinte. In acest sens, autorii Petre
Anca si Maria loana Eremia’® au promovat teza conform careia, in lipsa unui text

14 D. Gherasim, op.cit., p. 28.

15 1dem.

16 D, Gherasim, op.cit., p. 25.

17 1dem.

18 N. Popa, M. C. Eremia, Teoria generala a dreptului, Editura All Beck, Bucuresti, 2005, p. 35.

19 Petre Anca, Maria loana Eremia, Efectele juridice ale bunei-credinte in dreptul civil, Justitia Noua
nr. 12/1965, p. 31.
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expres, asa-numitul reazem legal al aplicarii bunei-credinte il reprezenta art. 1 din
Decretul nr. 31/1954 conform caruia ,,drepturile civile sunt recunoscute potrivit
legii si regulilor de convietuire socialista”. Aceasta din urma expresie a avut la
baza ideea ca regulile de convietuire socialistd sunt chemate sa determine situatiile
in care urmeaza sa se facd aplicarea bunei-credinte In ceea ce priveste
recunoasterea drepturilor socialiste. In esent, acest text, impreuna cu interpretarea
autorilor, reprezintd cel mult o consfintire, nu in mod obligatoriu, dar o consacrare,
indirecta care permitea o posibild aplicare a principiului bunei-credinte in limitele
determinate de regulile convietuirii socialiste.

in mod practic s-a urmrit structurarea argumentirii de asa naturd ca buna-
credinta sa fie privita cel putin pentru inceput ca fiind o norma deschisa de natura
sd faciliteze aplicarea regulilor generale de drept unor situatii particulare.
Anticipand, oarecum, cd viitoarea legiuire va recunoaste evolutia importantei
acestui concept, autorii au aparat posibila consacrare a acestui principiu
argumentand ca aceasta nu este incompatibila cu dispozitiile speciale, anterioare si
nici cu cele speciale, ulterioare. O reglementare expresa ar fi fost binevenita pentru
a inlatura din incertitudinea asociatd cu aplicarea acestui principiu ca urmare a
marjei de apreciere foarte largi oferite instantei, in conditiile legislatiei anterioare?.

Asadar, opinia acestor autori fiind una de referinta, s-a dovedit in mod clar
ca buna-credintd era un concept, desi cunoscut, mai degraba nou-intalnit raportat la
pregnanta acestuia in practica. Sintetizdnd intreaga dezbatere a originii si a
continutului acesteia, autorii au definit buna-credinta ca fiind ,,convingerea gresita
pe care o persoana o are cu privire la temeinicia dreptului pe care il invoca sau
exercitd si de care legea tine seama, pentru a-i recunoaste fie dreptul insusi, fie
numai alte efecte juridice”?.

Doctrina juridica ulterioard ne-a oferit o definitie sinteticd a bunei-credinte,
asa cum a fost enuntata de catre Constantin Oprisan si conform caruia, ,,Buna-
credinta poate fi conceputa ca o stare psihologica a unui subiect de drept considerat
individual, stare care implicd o anumita activitate a individului sau o atitudine pur
intelectuald de ignorare sau eroare care poate fi apreciata etic si pe baza careia
plecand de la o0 norma de drept, sd se poatd declansa efecte juridice”?.

De-a lungul timpului una dintre cele mai respectate si des citate opinii a fost
cea enuntatd de catre Dimitrie Gherasim in lucrarea “Buna-credintd in raporturile
juridice civile”?, lucrare in care autorul si-a mentinut rezervele in a defini sintetic
buna-credinta si a procedat spre a ilustra laturile si functiile conceptului, sustinand

20, T. Paveliu, op. cit., p. 171.

2L P, Anca, M. I. Eremia, op. cit., p. 52.

22 C. Oprisan, Elementul de morald in conceptul de buni-credintd, in S.C.J. nr. 1/1970, p. 50.
23 D. Gherasim, op.cit., p. 34.
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astfel cd ,,prin aceastd maniera analiticad putem gasi puncte comune ale aplicatiei
bunei-credinte, nu numai in diversele aplicatii in dreptul civil, ci si alte sisteme de
drept unde buna-credinta este fundamentata pe alte teorii”.

Intr-o lucrare recenta® care trateaza schimbarile survenite cu prilejul intrarii
in vigoare a actualului Cod civil, Marilena Uliescu descrie buna-credinta ca fiind
,0 notiune complexd, ale cirei elemente componente, care nu sunt mereu prezente
in diferitele aplicatii ale acesteia, sunt in principal: intentia dreaptd, diligenta,
liceitatea si abtinerea de la cauzarea unui prejudiciu, care se manifesta 1n
raporturile juridice sub forma (i) activititii oneste, loiale si de totala Incredere
reciprocad la Incheierea actelor juridice 1n general si (i1) credinta eronata si scuzabila
protejata ca atare de lege.

Printre principalele obligatii se regasesc: inscrierea in registrul de comert, tinerea
unei evidente privind derularea afacerilor, efectuarea unor acte de publicitate privind
bilantul, lichidarea (falimentul) afacerii etc.?®> Dar cea mai importanti reglementare care
statorniceste desfasurarea raporturilor juridice de dreptul afacerilor, ni se pare cea
inserata, in mod repetat, in noul Cod civil, si anume buna-credinta. ,,Orice persoana fizica
sau persoana juridica trebuie sa isi exercite drepturile si sa 1si execute obligatiile civile cu
buna-credintd, in acord cu ordinea publica si bunele moravuri. Buna-credintd se prezuma
pand la proba contrara”?. Partile sunt libere sa incheie orice contracte si si determine
continutul acestora, in limitele impuse de lege, de ordinea publica si de bunele
moravuri”?’, , Partile au libertatea initierii, desfasurarii si ruperii negocierilor si nu pot fi
tinute raspunzatoare pentru esecul acestora. Partea care se angajeaza intr-0 negociere este
tinutd si respecte exigentele bunei-credinte. Partile nu pot conveni limitarea sau
excluderea acestei obligatii. Este contrard exigentelor bunei-credinte, intre altele,
conduita partii care inifiazd sau continua negocieri fara intentia de a incheia contractul.
Partea care initiaza, continua sau rupe negocierile contrar bunei-credinte raspunde pentru
prejudiciul cauzat celeilalte parti. Pentru stabilirea acestui prejudiciu se va tine seama de
cheltuielile angajate in vederea negocierilor, de renuntarea de catre cealalta parte la alte
oferte si de orice imprejuriri aseménitoare’?®,

Buna-credintd nu este numai o obligatie civila, ci si un principiu al dreptului
comercial, aldturi de cele privind libertatea comertului, concurenta loaiala,
egalitatea juridica a partilor si libertatea conventiilor consacrate in literatura de

24 Marilena Uliescu, Buna credinti in noul Cod civil, Justitie, stat de drept si culturd juridica,
Universul Juridic, Bucuresti, 2011, pp. 362-365.

25 Dumitru Mazilu, Dreptul comerfului international, Partea generald, Editura Lumina lex, Bucuresti,
1999, p. 165.

2% Art, 14.

27 Art. 1.169.

28 Art, 1.183.
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specialitate?®, principiu aflat si in dezbaterile Organizatiei Mondiale a Comertului
si Comisiei Natiunilor Unite pentru Drept Comercial International, care au
subliniat importanta pe care acesta o are in finalizarea schimburilor de marfuri si
servicii in conditii reciproc avantajoase.

La dezbaterile Comisiei Natiunilor Unite de Drept Comercial International,
cu sediul la Viena, au fost facute doud afirmatii care au stirnit interes, fiind
indelung comentate. Prima se referea la ,,insistenta fara precedent asupra bunei-
credinte, frecventa ei tot mai mare in textele elaborate si invocarea ei in practica
relatiilor comerciale, ceea ce nu demonstreaza cd a crescut gradul in care este
respectatd, ci, dimpotriva, cd este tot mai putin respectatd si, nu de putine ori,
incalcata cu brutalitate, motiv pentru care s-a considerat ca este necesard nu numai
stipularea ei In texte, ci, indeosebi, adoptarea de masuri practice de aplicare. A
doua remarcd a exprimat surprinderea si nedumerirea cd la Bucuresti, prin
reglementarile intrate in vigoare la 10 octombrie 2011, contractele comerciale au
fost eliminate; sectiile comerciale ale instantelor de judecata au fost desfiintate, iar
dreptul comercial a fost ,topit” in niste reglementari civile. Asemenea masuri
reprezintd cel putin o eroare, in conditiile in care dreptul comercial este o ramura
moderna a sistemului de drept, iar relatiile comerciale constituie cea mai dinamica
componenti a dreptului internagional contemporan®,

Si in literatura roména de specialitate s-au acordat si se acorda spatii largi
principiului bunei-credinte, atragandu-se atentia asupra valentelor sale nu numai
morale, ci si juridice, subliniindu-se ca ,,dorinta de imbogatire poate fi inteleasa,
dar ca reaua-credinta in tranzactii trebuie descurajata si eliminata, dreptul afacerilor
trebuind sa garanteze desfasurarea raporturilor comerciale, a competitiei firesti
intre comercianti, pe baza regulilor dreptului, justitiei si echitatii”3!.

Asa cum am vazut, buna-credinta este in acelasi timp obligatie si principiu
general care cidlauzeste atat procesul elaborarii normelor dreptului afacerilor, cat si
pe acela al aplicarii lor. In normele privind schimburile comerciale internationale si
in contractele privind tranzactiile in acest domeniu se regasesc stipulate si
raspunderile pentru incalcarea principiului bunei-credinte. Legea romana prevede
in mod expres masuri Tmpotriva partii care a actionat cu rea-credinta. Astfel, ,,daca
vanzatorul a vandut cu rea-credintd fondul altuia el va fi dator sa intoarca
cumpdratorului toate spezele ce va fi facut, chiar si cele de simpld plicere”®.

29 D. Mazilu, op. cit., p. 85.

30 Aceastd din urmi remarcd a fost ficutdi de Domnul Prof. univ. dr. Dumitru Mazilu cu prilejul
lansarii lucrarii sale ,,Tratatul privind Dreptul Comerfului International”, eveniment ce a avut loc la
sediul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, in ziua de vineri, 10 februarie 2012.
31 D. Mazilu, op. cit., p. 109.

32 Codul civil, art. 1702.
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Totodata, ,,vanzitorul este supus la raspundere pentru viciile ascunse ale lucrului
vandut daca, din cauza acelora lucrul nu este bun de Intrebuintat, dupa destinatia
sa, sau Intrebuintarea sa ¢ atdt de micsoratd incdt de poate presupune ca
cumparatorul nu l-ar fi cumpérat, sau nu ar fi dat pe dansul ceea ce a dat, de i-ar fi
cunoscut viciile”®. In noul Cod civil roman sunt stipulate raspunderile pentru
actiunile de rea-credinta, ceea ce obligd participantii la schimburile comerciale sa
aiba o conduitd corecti. In unele norme — fird a se califica actele sau faptele
comise — rezulta din descrierea lor ca sunt de rea-credinta, stipulandu-se raspunderi
concrete pentru ele. Reglementarile internationale definesc faptele de rea-credinta
si stipuleazd raspunderi pentru comiterea lor. Asa de pilda, Conferinta de la
Lisabona din 1958 a introdus in Conventia de la Paris privind concurenta neloiala
un text care defineste acte si fapte de rea-credinta: ,,indicatiile si afirmatiile a caror
folosire, in exercitarea comertului, este susceptibild sa induca publicul in eroare, in
ceea ce priveste natura, modul de fabricare, caracteristicile, aptitudinea pentru
intrebuintare sau calitatea marfurilor’®*. Se intelege cd — asa cum observa Paul
Roubier — asemenea comportamente, ce vadesc reaua-credinta a autorilor lor ,au
fost depistate din experienta raporturilor juridice de comert international.
Sanctionarea lor s-a dovedit a fi necesara pentru a descuraja reaua-credintd si a
garanta derularea corecta a contractelor profesionistilor.

Principiul bunei-credinte este considerat a fi atat de important in relatiile
comerciale deoarece — mai mult decat in cazul celorlalte principii — pune in
evidentd valorile morale ale comportamentului participantilor la aceste relatii,
adaugandu-le raspunderilor juridice stipulate in aplicarea sa de cdtre organele
competente pentru crearea si aplicarea dreptului afacerilor®.

Desfagurarea activitatii comerciale in conditiile normale impune obligatia pentru
fiecare comerciant sd actioneze pentru atragerea clientelei, in limitele unei concurente
licite, cu respectarea legii. De asemenea, avem in vedere si obligatia legatd de
reglementarea a regimului matrimonial al sotilor — regimul dotal, separatia de
patrimonii — care prin intrarea in vigoare a noului Cod civil, preia, in modalitati vechi,
realitatile economico-sociale de azi. Prin urmare, cele mai importante obligatii ale
comerciantilor — persoane fizice sau juridice — prevazute in mod expres de lege, sunt:

- desfasurarea raporturilor juridice de drept comercial, cu buna-credinta,
in limitele unei concurente loiale;

- inmatricularea in registrul comerfului nainte de inceperea activitatii.
Prin inregistrare se intelege, potrivit dispozitiilor art. 200 alin. 2 din noul Cod civil,
»inscrierea, nmatricularea sau, dupd caz, orice altd formalitate de publicitate

3 Codul civil, art. 1672 si urm.
34 D. Mazilu, op. cit., p. 107.
35 1dem.
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prevazuta de lege, facuta in scopul dobandirii personalitatii juridice sau al ludrii in
evidenta a persoanelor juridice legal infiintate, dupa caz”;

- in cursul exercitarii comertului, sd ceara inscrierea 1n acelasi registru a
mentiunilor privind actele si faptele a ciror inregistrare este prevazuti de lege®;

- la Incetarea comertului, sa ceara radierea din Registrul Comertului;

- intocmirea registrelor comerciale sau de contabilitate;

- protectia mediului.

Pentru fiecare om de afaceri demnitatea, onoarea, curajul, sinceritatea,
cinstea, dreptatea nu constituie numai imperative morale asupra carora sa opteze, ci
obligatii profesionale a caror incalcare se sanctioneaza. Astfel, aceste norme
anterior morale, in acest moment au devenit norme de drept cu caracter juridic.

Chiar daca normele deontologice specifice oamenilor de afaceri nu sunt
cuprinse in mod sintetic intr-un cod deontologic, ele se regasesc consemnate in
diferite acte normative interne, iar o alta parte din acestea sunt pastrate si transmise
sub forma cutumiard din generatii in generatii. Principalele norme de conduita in
afaceri au fost promovate cutumiar de generatia mai in varsta, tipul specific al
acesteia crednd uneori stari de conflict moral. Multe exigente morale s-au Inscris n
coduri sub forma unor imperative generale (imprecise) cérora li se pot da intelesuri
diverse. Insi cele mai multe din aceste norme morale nu sunt codificate,
functionand inca in domeniul afacerilor, cutume, un amestec de vechi si nou, un
,cod moral la vedere” de suprafata, cel real fiind ,,in spate”. Toate acestea
consideram ca duc la nevoia unor codificari ale normelor etice in domeniul
afacerilor.

Responsabilitate si raspundere in afaceri

In calitatea ei de marci a umanului, responsabilitatea a avut intotdeauna un
mare potential de legitimare. Nu se poate spune acelasi lucru despre alte ,,marci”,
cum ar fi, de pilda, ratiunea (homo sapiens) sau activitatea productivd (homo
faber). Spre deosebire de acestea, responsabilitatea legitimeaza in cel mai inalt
grad: pentru ca un subiect sa fie legitim nu este suficient sa fie rational (cate crime
nu s-au infaptuit "strict rational" sau In numele Ratiunii?); nu este suficient sa fie
activ — productiv sau intreprinzitor (cite nenorociri nu au avut drept cauza
activitatea sau initiativa iresponsabild a unuia sau altuia?). In schimb, a fi
responsabil aproape ca echivaleaza cu a fi legitim. De aici, imensa valoare sociala a
responsabilitatii.

A trdi in societate inseamnd, la urma urmelor, a obtine recunoasterea
celuilalt. Incercand sa identifice specificul umanitatii in raport cu animalitatea,
Hegel arata ca o fiinta este umana numai atunci cdnd umanitatea ei se recunoaste,

36 Art.1 din Legea nr.26/1990 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
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ca intr-o oglinda, in umanitatea altuia. E drept, Hegel o spune intr-un limbaj mult
prea abstract: "Constiinta-de-sine este in sine si pentru sine atunci cind si pentru
aceea ci ea este in si pentru sine pentru altd constinta-de-sine; adica ea este doar ca
ceva recunoscut” (Fenomenologia spiritului).

Recunoasterea este atat de legatd de socialitate, incat se poate pune semnul
egalititii Intre progresul in umanizare si evolutia formelor de recunoastere. Pe
urmele lui Hegel, filosoful american Francis Fukuyama tocmai asta face: rescrie
istoria umanitatii prin prisma "luptei pentru recunoastere" (Sfdrsitul istoriei si
ultimul om). Dar care este forma cea mai inaltd a recunoasterii, daci nu
legitimitatea? latd de ce afirmdm ca potentialul de legitimare pe care il are
responsabilitatea 1i conferd acesteia o imensad valoare sociald. Nu credem sa mai
existe vreo valoare etica la care sa ne raportam, fara ezitare, ca la o valoare sociala.
In cazul responsabilititii, valoarea etici se transforma aproape in proportie de
100% in valoare sociala.

Mai mult ca niciodata, in lumea de azi nevoia de legitimare se manifestd ca
afirmare a responsabilitatii sociale. Este valabil atat pentru indivizi, cat si pentru
organizatii. De ce legitimitatea nu mai poate fi asigurata pe alte cdi? Vom vedea 1n cele
ce urmeaza cd legitimarea indirectd, prin intermediul marilor ideologii, nu mai
functioneaza. Locul ei este luat de legitimarea directd, de actiunile prin care o persoana
sau o organizatie dovedeste ca este responsabild — altfel spus, ca se simte obligata fata
de soarta semenilor si fata de viitor — in cuvintele lui Hans Jonas, ca are obligatii si fata
de "fiinte care inca nu existd" (Principiul responsabilitate, 1979).

Avem de-a face tot cu o ideologie? Desigur! Noutatea fundamentala este ca
aceastd ideologie nu mai coboard din "cerul traditiei culturale", cum plastic se
exprima Habermas (Probleme de legitimitate in capitalismul tdrziu); ea este
produsa de fiecare subiect In parte — in cazul nostru, de fiecare organizatie. Etica
unei organizatii din lumea noastra (de la filosofia corporatistd pana la codurile etice
corporatiste) nu mai este una de tip kantian, care coboara de la universal spre
particular; ea va fi, de fiecare data, un produs local — sau, ca sa ne exprimdm mai
clar, o "specialitate a casei". Sarcina ei cea mai dificild este sa urce de la particular
la universal, adica sa ofere indivizilor incorporati un Sens al Vietii.

In stransa legatura cu conceptul de responsabilitate in exercitarea profesiei se
afla cel de responsabilizare, relatia raspundere-responsabilizare fiind una extrem de
complexd, incluzand guvernantii alesi, administratia publicd si populatia.
Complexitatea sa este determinata de necesitatea ca oamenii de afaceri, ce compun
comunitatea de afaceri, sa fie in mod simultan Tmputernicifi (prin atribuirea
raspunderii) si constrangi (prin mecanismele responsabilizérii) la a-si indeplini
obligatiile specifice si la a obtine rezultatele scontate prin activitatea ce o desfasoara.
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Dintr-o perspectiva generala, conceptul de responsabilizare desemneaza
obligatia de a raspunde pentru modul de executare a responsabilitatilor asumate in
exercitarea indatoririlor.

Raspunderea se refera la totalitatea competentelor acordate in mod
conditionat oamenilor de afacerii pentru a-si realiza scopurile propuse.

Relatia raspundere-responsabilizare este importantd pentru o buna
convietuire deoarece permite evaluarea eficientei cu care administratia publica
furnizarea produselor si serviciilor, insufld incredere in calitatea acestora si
responsabilitate pentru comunitatea deservita.

Responsabilitatea sociald a corporatiilor reprezinta conceptul conform caruia
afacerile conteaza pentru mai multi, nu doar pentru proprietarii lor. Argumentul
este ca, fiind atat de puternice, corporatiile au datoria sd-si asume responsabilitati
sociale. Corporatiile, detindtoare a unor branduri de succes, trebuie conduse in
beneficiul tuturor celor avand interese in respectivele firme (stakeholders): clientii
lor, furnizorii, angajatii $i comunitdtile locale, la fel ca si fatd de proprietari.
Conducerea corporatiei este incarcatd cu o responsabilitate bazata pe credibilitate,
fata de toti cei implicati. Asta inseamna ca responsabilitatea sociald a corporatiilor
se afld in stransa legatura cu managementul brandurilor corporatiste, iar intr-o lume
care devine tot mai transparenta si deschisa, o corporatie nu se mai poate ascunde
in spatele brandurilor ei si solutia nu este decat una singura: sprijinirea societatii
civile in efortul sdu de democratizare si responsabilizare civica.

Numai ca existd inca serioase probleme legate de perceptia asupra rolului pe care
ar trebui sa-1 joace societatea civild, precum si a responsabilitatii sociale a corporatiilor,
care nu au constientizat inca faptul ca un brand de succes se poate construi i sustine
numai printr-o politicd coerent si responsabila in raport cu actorii societatii civile.

Ce este societatea civila? Un concept confuz incd in mintea corporatiilor!
Organizatiile societatii civile sunt, intr-un anumit sens, autonome in raport cu
statul, reprezentdnd o multitudine de centre de putere, un sistem al puterilor
nonstatale. Aceste forme de asociere realizate pe plan national sau local, avand
obiective politice, profesionale, culturale, religioase, morale, reprezinta nu numai
cadrul de manifestare a drepturilor cetdtenilor, ci si o contrapondere in raport cu
forta statului sau diversele combinatii de interese ale institutiilor politice oficiale.
De aceea, putem considera societatea civila ca fiind ansamblul formelor
organizatorice nestatale, fundamentate pe dreptul constitutional de libera asociere,
prin care se exprima public si se Incearcd promovarea in comun a unor interese
specifice, economice, sociale, culturale, informationale, educative, profesionale.

Si totusi, in cazul incélcarii grave a normelor de drept intervine raspunderea,
chiar cea mai grava, penald, care potrivit unei parti insemnate a doctrinei, se
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constituie intr-un veritabil drept penal al afacerilor. Cine raspunde pentru derularea
afacerilor militare ilicite? Pot fi dreptul si justitia mijloace de preventie si apoi de
sanctionare a comportamentului ilicit in afacerile militare? In opinia noastra dreptul
fortei trebuie inlocuit imediat cu forta dreptului. Nu numai statele mari si puternice
sa faca dreptul, iar cei mici si neputinciosi sa-l aplice!

Iata de ce, vom vorbi in ultima parte a articolului despre rolul si importanta
dreptului intr-o lume de afaceri, inclusiv cele militare, din ce In ce mai globalizata.
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