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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL |
Modul de aplicare

Articolul 1.

Regulamentul de Ordine Internd [ROI] are ca scop sd aducd la cunostinta
personalului institutiei drepturile si obligatile ce i revin in vederea asigurdrii disciplinei in
munca. Se motiveazd acest scop prin aceea cad, fard disciplind, AOSR nu ar putea sa-si
atingd obiectivele generale. In plus, disciplina mai r&spunde unei nevoi fundamentale si
anume ea creeazd fiecdrui salariat senfimentul de sigurantd, sentiment ce concurd
direct la rezultate performante, individuale si de grup.

Articolul 2.

(1) Regulamentul de Ordine Internd este o reglementare prin care se stabilesc
norme de conduitd si de disciplind interioard, adresdndu-se tuturor persoanelor din
cadrul AOSR, din momentul nasterii raporturilor de muncad, ori de serviciu si pand la
incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului de norme juridice, iar
n caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni corespunzatoare
normei incdlcate.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angaijatilor, ci satisfac
si institutionalizeazd aspiratii si moduri de comportare ale fiecarui salariat, in functie de
pozitia pe care o detine acesta in structura organizatorica. Ele nu sunt stabilite cu scopul
de a se aplica sanctiuni angajatilor, ci pentru a obtine, din partea fiecaruia, o conduita
pozitiva in institutie.

Articolul 3.

(1) Prevederile ROI se aplica intregului personal al institutiei, indiferent de durata
raporturilor de munca ori de serviciu.

(2) Persoanele care lucreaza in cadrul institufiei ca detasati, colaboratori sunt
obligate sa respecte regulile de disciplind specifice locurilor de muncd unde Tsi
desfasoard activitatea.

Articolul 4.

Dispozitile ROI produc efecte pentru tofi angajatii din institufie de la angajarea lor
in munca. Noii angajati vor lua cunos tint & de continutul ROI anterior primirii deciziei de
numire in functie si semnarii contractului individual de munca. Dovada ludrii la cunostinta
de continutul ROI este fisa postului, care cuprinde o responsabilitate referitoare la
obligatia respectdarii.

Articolul 5.

Angajatii AOSR trebuie sa fie aptfi de munca pentru care se angajeazd, sa se
bucure deci de o stare de sandtate bund si sd nu fi suferit vreo condamnare ce are
legaturd cu specificul muncii.
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Articolul 6.
Prezentul ROI va fi prelucrat de fiecare sef de compartiment si semnat de fiecare
persoand pentru luare la cunostinta si conformare.

CAPITOLUL Il
Obligatiile Conducerii AOSR privind asigurarea ordinei interne

Articolul 7.

(1) La incadrarea in munca si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul
garanteazd egalitatea de sanse si fratament pentru toate persoanele candidate la un
loc de muncdin AOSR si pentru toti salariatii sai, fara discrimindri directe sau indirecte, pe
baza de rasd, nationalitate, etnie, limbad, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgénd din Contractul
colectivde munca si din Contractul individual de munca.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori apartenentda/activitate sindicald.

(3) Conducerea AOSR rdaspunde de organizarea activitatii institutiei pentru
indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite si este obligatd in acest sens sa creeze conditiile
organizatorice, tehnice si materiale, pentru desfasurarea corecta si eficientd a tuturor
proceselor specifice obiectului de activitate, precum si pentru asigurarea ordinei si
disciplinei ih munca. In acest scop, conducerea institutiei:

a) elaboreazd strategii si structuri de programe pe obiective (in colaborare
cu specialistii din institutie);

b) perfectioneazd structura organizatoricd a institutiei diminudnd /
dezvolt@nd structura de personal in concordantd cu programele pe
obiective;

c) stabileste indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de
conducere si executie, pe compartimente organizatorice si pe functii si
asigura controlul sarcinilor, pe fiecare salariaft;

d) dispune si urmareste asigurarea accesului la actele normative in vigoare
si modalitatile concrete de insusire si punere in practicd a acestora;

e) stabileste prin Regulament modalitatea de organizare si desfasurare a
concursurilor si examenelor, dupd caz, pentru ocuparea posturilor vacante
ori temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul
aparatului propriu al AOSR;

f) asigura recrutareaq, selectarea si angajarea personalului prin concurs, n
limita posturilor vacante, si urmareste pe etape modul de integrare a noului
angajat in specificul muncii si in colectivitate;

g) stabileste prin Regulament modalitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale, promovarea si avansarea personalului contractual
din aparatul propriu al AOSR;

h) asigurd securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legale de
munca;

i) masurile privind securitatea si sandtatea in munca nu pot sa determine, in
nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.
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j) asigur@d mijloacele tehnice necesare pdstrarii anumitor informatii
confidentiale si controleazd respectarea confidentialitatii anumitor lucrari
executate;

k) dispune sanctionarea promptd a oricdror incdlcari sau nerespectari a
afributilor de serviciu sau a normelor de conduitd, precum i
recompensarea pentru realizari si conduitd favorabild deosebitd;

) examineazd sugestile si propunerile facute de angajati, In vederea
imbunatatirii activitatii la toate locurile de muncd, aducdnd la cunostinta
acestora modul de rezolvare;

m) actualizeazd ori de cdate ori este necesar prezentul ROI, in vederea
intaririi ordinei si disciplinei, pentru tot personalul, in functie de noile
conjuncturi si abateri apadrute.

TITLUL I
RAPORTURI DE MUNCA ORI DE SERVICIU

CAPITOLUL |

Nasterea raporturilor de muncd ori de serviciu

SECTIUNEA 1
Incadrarea salariatilor in institutie

Articolul 8.
Solicitarea ocuparii unui post vacant va fi facutd in scris si va fi inregistrata prin
Registratura institutiei.

Articolul 9.

Posturile vacante existente in statul de functii sau cele nou infiintate vor fi scoase la
concurs, In raport cu necesitatile institutiei. Procedura de selectare prin concurs se va
face fara discrimindri pe criterii politice, etnice, sex, confesionale si stare materiala. n
cazul in care la concursul organizat nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in
munca se face prin examen.

Articolul 10.

(1) Posturile care se scot la concurs, conditile postului, data, ora si locul
concursului vor fi facute publice prin intermediul presei locale sau natfionale si pe site-ul
institutiei, cu cel putin 15 zile lucratoare inaintea datei sustinerii concursului.

(2) Angajarea se va face in condifiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor
si competentei profesionale, in limitele posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate.
Procedura de angajare prin concurs se va face fard discrimindri pe criterii politice,
etnice, sex, confesionale si stare materiald .
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Articolul 11.

(1) Incadrarea in muncd a persoanelor care au fost declarate ,,admise” in urma
sustinerii concursului/examenului pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante,
se face prin incheierea unui contract individual de munca redactat in doud exemplare,
din care unul va fi inmanat noului angajat. Contractul individual de muncad se modifica
prin act aditional ori de céte ori intervin schimbari in clauzele acestuia, intr-un termen de
20 de zle lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu excepftia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazutdin mod expres de lege.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncad, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angaqjadrii ori, dupd caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intenfioneazd sa le inscrie in contract
sau sa le modifice.

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de muncd se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

(4) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zle
calendaristice.

(5) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre
parti, fard a fi necesard motivarea acesteia.

(6) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil,
n regulamentul intern, precum siin contractul individual de munca.

(7) Pentru absolventii institutilor de inva@tadmant superior, primele 6 luni dupd
debutul in profesie se considerd perioadd de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care
stagiatura este reglementatd prin legi speciale. La sfdarsitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereazd obligatoriu o adeverintd, care este vizatd de inspectoratul
teritorial de muncad in a carui raza teritoriald de competentd acesta isi are sediul.

(8) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza
prin lege speciald.

(?) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi
angajator, in baza unor confracte individuale de muncd, beneficind de salariul
corespunzdator pentru fiecare dintre acestea.

(T0)Angajatorul are obligatia de a infintfa un registru general de evidentd a
salariafilor;

(11) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se fransmite
inspectoratului teritorial de muncd in ordinea angaqjdrii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei
Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual
de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a
confractului individual de muncd, perioada detasdrii si data incetdrii contractului
individual de munca;

(12) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care sG atfeste activitatea desfdsuratd de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in muncad, in meserie si in specialitate.

(13) Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariafilor,
inregistrarile care se efectueazd, precum si orice alte elemente in legaturd cu infocmirea
acestora se stabilesc prin hotdarare a Guvernului.
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SECTIUNEA A II-A
Modul de organizare si desfasurare a concursului

Articolul 12.

In vederea inscrierii la concurs, candidatul trebuie s& prezinte toate actele
necesare prevazute de legislatia in vigoare:

a) cererea de inscriere la concurs

b) formularul de inscriere tipizat

c) actul de identitate in copie si original pentru confirmare;

d) documentele care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului, in copie si original pentru confirmare;

e) copie de pe carnetul de muncd (dacd a mai fost angajat), adeverinta
care sa ateste activitatea desfasuratd, vechimea in muncd/meserie si/sau n
specialitate;

f) copie de pe certificatul de casatorie (daca este cazul);

g) copii de pe certificatele de nastere copii (dacad este cazul);

h) adeverintd care sa ateste starea de sandatate corespunzatoare;

i) copie de pe fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
din anul anterior celui de referintd si recomandare de la 2 persoane cu functii de
conducere de la ultimul loc de munca;

j) curriculum vitae;

k) livretul militar (daca este cazul);

1) declaratie pe propria raspundere sau adeverintd care sa ateste cd nu a
desfasurat activitati de politie politica;

m) certificat de cazier judiciar (daca este cazul);

n) candidatii care au altd cetdtenie decdt cea romdnd fac dovada
indeplinirii conditilor de participare la concurs/examen prin documente originale
insotite de traduceri autorizate in limba romana;

(o) in cazul documentelor de studii obfinute in alte state, candidatii vor
prezenta documentul care atestd echivalarea studillor eliberat de autoritatile
abilitate in acest sens.

Articolul 13.

a) Concursul consta in parcurgerea mai multor etape, astfel:

- etapa | - selectia dosarelor de inscriere etapd in care dosarele de
inscriere la concurs vor fi admise sau respinse In cazul in care nu corespund
cerintelor;

- etapa a ll-a - verificarea cunostintelor sau apftitudinilor, dupd caz,
necesare indeplinirii atributiilor postului; la etapa a ll-a se vor prezenta doar
candidatii declarati admisi la etapa | si este constituitd din proba scrisa ; pentru a
participa la proba urmdtoare candidatul tfrebuie sa qibd promovatd proba
anterioard;

- etapa a lll-a - interviul

b )desfasurarea etapelor de concurs se planifica in zilele lucratoare, Ia un
interval de minimum 48 ore intre ele, dar nu mai mult de 72 ore.

c) pentru functiile de sofer, muncitor calificat, muncitor necalificat si ingrijitor,
precum si in alte cazuri similare, probele obligatorii de concurs sunt interviul si
proba practicq;

d) pentfru testarea nivelul de cunoastere a unei limbi strdine, abilitati de
conducere a autovehiculelor, efc., se va apela la un specialist in domeniu din
cadrul institutiei.
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e) Membrii comisiei de examinare noteazd fiecare probd obligatorie
acordd@nd punctaje; pentru proba scrisd, pentru proba practicd si pentru interviu
punctajul este de maxim 100 de puncte si se acordd de fiecare membru in parte
pentru.

g) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut minimum
50 de puncte pentru functile de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile
de conducere;

h) Nota obtinutd de candidati la proba scrisd cu mentiunea ,,admis” sau
Jrespins” se afiseaza la sediul AOSR in cel mult 3 zile lucratoare de la finalizarea
acestei probe

i) Pentru a fi declarat admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii
trebuie sa obtind minimum 50 de puncte pentru functiile de executie si minimum
70 de puncte pentru functile de conducere;

j) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute
la proba scrisa si interviu;

k) Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj; la punctaje egale se are prioritate candidatul care a obt inut punctajul
cel mai mare la proba scrisd iar dacd se mentine egalitatea se va organiza un alt
interviu;

1) Criterile de evaluare a performantelor individuale in cazul ocupdrii prin
concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante, vor fi conform
anexei 1(pentru functiile contractuale de conducere) si conform anexei 2 (pentru
functiile confractuale de executie)din cadrul Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursului sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante corespunzdatoare functilor contractuale din aparatul
propriu al AOSR;

m) pentru angajarea personalului aferent CCA necesar realizarii proiectelor
de cercetare ce se deruleaza prin AOSR, se va proceda doar la selectia dosarelor
candidatilor, actiune ce va fi efectuatd de catre o comisie numitd in acest sens,
din care va face parte directorul de proiect si alti specialisti; vor fi admise doar
persoanele care indeplinesc conditile de studi  si  experientd in
muncd/specialitate, corespunzdtoare domeniului de activitate al proiectului de
cercetare in cauzd; angajarea se va face pe perioadd determinatd (perioada
deruldarii proiectului), cu fractiune de norma si nu va depdsi 36 luni.

Articolul 14.
Odata cu procesul de angajare, candidatul isi asuma urmatoarele obligatii:

a) sa depund actele de angajare in copii legalizate sau copii Insotite de
original; originalul se restituie dupd confruntarea cu exemplarul copie;

b) s respecte termenele programate de Serviciul Resurse Umane pentru
completarea dosarelor de personal cu actele personale necesare si pentru
realizarea formalitatilor de angajare;

¢) sa-si insuseasca regulile de acces si circulatie in institutie.

d) sa-si insuseasca normele interne privind circulatia informatiilor in format
electronic, accesul la acesteq, precum si modul de intretinere a tehnicii de calcul
Articolul 15.

Repartizarea noului angajat la locul de muncd pentru care a castigat concursul
se face pe bazd de legitimatie de serviciu si fisa de post.

Articolul 16.

(1) Redistribuirea intr-un nou loc de muncd poate fi efectuatd in functie de
necesitatile institutiei siin conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Refuzul fard motivare temeinicd de a da curs disporzitiei de delegare sau
detasare atrage sanctiuni disciplinare, conform legii.
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CAPITOLUL II
Incetarea raporturilor de munca

SECTIUNEA I
Dispozitii privind incetarea contractului de munca

Articolul 17.
(1) Tncetarea confractelor de muncd se face in conformitate cu normele
prevazute in Codul Muncii, respectiv:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acesteq;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre padrti, in cazurile si n
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca inceteazad de drept:
a) la data decesului salariatului sau in cazul dizolvarii angajatorului, de la
data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data ramdanerii irevocabile a hotardrii judecdatoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului;
¢) la data indepliniri cumulative a conditilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei
de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensie pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionarei;
d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de
munca, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor
sau prin hotarére judecatoreasca definitiva;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotardrii judecdatoresti de
reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii a executdrii unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;
g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca
masurd de sigurantd ori pedeapsa complementard, de la data ramanerii
definitive a hotardrii judecdatoresti prin care s-a dispus interdictia;
i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durata determinatd;
j) retragerea acordului pdartilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani;
k) pentru situatile prevazute la alin. 1) lit. d)-j), constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de munca se face in termen de
5 zile lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, si se comunicd persoanelor aflate in situatile respective in
termen de 5 zile lucratoare.
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Articolul 18.

(1) Pe durata executarii unui contfract individual de muncd nu poate fi stabilita
decdt o singurd perioadd de probd. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud
perioadd de probad in situatia in care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud
functie sau profesie ori urmeazd s presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii
grele, vatdmatoare sau periculoase. Perioada de probd constituie vechime in munca.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca
poate inceta numai printr-o nofificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre
parti, fard a fi necesard motivarea acesteia.

SECTIUNEA A 1I-A
Dispozitii privind raporturi juridice

Articolul 19.

(1) La incetarea contractului de munca, institutia va elibera angajatului, prin
Serviciul Resurse Umane Secretariat, carnetul de muncd, completat cu data lichidarii si
motivul incetdrii confractului de muncd, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de
concediu de odihnd si a debitelor (dacd este cazul), precum si recomandare
(calificativ), dacad se solicitd;

(2) Operarea in Registrul de evidentd a salariatilor a incetarii activitatii salariatului
in cauzd conform metodologiei de inregistrare in REVISAL.

(3)Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odatd cu
plata salariilor pentru luna in care inceteaza raporturile de serviciu/contractul individual
de munca.

Articolul 20.
La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, salariatului ii revin
urmatoarele obligatii:

a) sa predea lucrarile finalizate si in curs de readlizare unui inlocuitor
desemnat sau sefului sau direct;
b) sa lichideze toate datoriile, de orice naturd, fatd de institutie. Tn cazul In
care angajatul nu poate lichida toate datorile materiale, se vor emite
angajamente de platd care vor constitui titlu executoriu pentru acele
datorii;
c) sa returneze legitimatfia de serviciu, documentatile si materialele de
specialitate de care a beneficiat in calitate de angajat si sa predea in
buna stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute in folosinta;
d) sa respecte obligatfile ce revin angajatilor si normele de conduitd si n
perioada de preavizare;
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CAPITOLUL I
Suspendarea raporturilor de munca

Articolul 21.
(1) Suspendarea confractului individual de munca se face in conformitate cu
normele prevazute in Codul Muncii, respectiv:
a) de drept;
b) prin acordul partilor;
¢) prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Situatiile concrete pentru fiecare modalitate de suspendare a contractului de
munca sunt stabilite de Codul Muncii.

Articolul 22.

(1) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestari muncii de catre salariat si a plati drepturilor de naturd salariald de catre
angajator.

(2) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decdt cele prevazute la alin. (1), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin
contractul colectiv de muncd aplicabil, prin contractul individual de muncd sau prin
Regulamentul de Ordine Internad.

(3) Tn cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

(4) In cazul suspenddrii contractului individual de muncd, se suspendd toate
termenele care au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de
munca inceteazd de drept.

(5) Tn cazul reducerii temporare a activitati, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare pe perioade care depdsesc 30 de zile lucratoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptdmdand, cu reducerea corespunzatoare a salarivlui, pand la remedierea situatiei
care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

Articolul 23.

(1) Pe durata reducerii sau infreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfds oard activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de
bazd corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor art.23, alin. (5).

(2) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariafii
se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea sa dispund
reinceperea activitafii.
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CAPITOLUL IV
Concedierea

Articolul 24.

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului;

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care fin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Situatiile concrete pentru fiecare modalitate de concediere sunt stabilite de
Codul Muncii.

Articolul 25.
Este interzisd concedierea salariatilor:

a)

pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,

apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald;

b)
sindicale.

pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor

Articolul 26.
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g

h)
(2)

Pe durata incapacitafi temporare de muncad, stabilitd prin certfificat
medical conform legii;

Pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

Pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in madsura in care
angajatorul a luat la cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;

Pe durata concediului de maternitate;

Pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pdnad la 2 ani
sau, In cazul copilului cu handicap, pdnd la implinirea varstei de 3 ani;

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pdna la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pAnad la implinirea varstei de 18 ani;

Pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei In care concedierea este dispusd pentru o abatere
disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de
acel salariat;

Pe durata efectudrii concediului de odihng;

Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii penfru motive ce

intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, n
conditiile legii.

Articolul 27.

(1)

In termen de 45 de zle calendaristice de la data concedierii, salariatul

concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul
reinfiintat in aceeasi activitate, fard examen, concurs sau perioadd de probad.
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(2) In situatia In care in perioada prevazutd la lin.(1) se reiau aceleasi activitati,
angajatorul va fransmite salariafilor care au fost concediati de pe posturile a caror
activitate este reluatd in aceleasi conditi de competentd profesionald o comunicare
scrisq, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozifie un termen de 5 zile calendaristice de la data
comunicdrii  angajatorului, prevazut la alin (2), pentru a-si manifesta in scris
consimtadmantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) n situatia Tn care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2)
Nnu isi manifesta in scris consimta@mantul in termenul prevazut la alin (3) sau refuza locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de muncd ramase
vacante.

Articolul 28.

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 din Codul
muncii beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucratoare;

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. 1) persoanele concediate in temeiul
art. 61 lit. d) djn Codul muncii, care se afld in perioada de probad.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca

este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu excepftia cazului
prevazut la art. 51, alin.2) din Codul muncii.

Articolul 29.
Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si frebuie sa contfind in mod
obligatoriu:
a) motivele care determind concediereaq;
b) durata preavizului;
c) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care
salariafii urmeazd sd opteze pentru a ocupa un loc vacant, in conditiile
art. 64 din Codul muncii.

Articolul 30.
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdarii ei salariatului.

CAPITOLUL V
Demisia

Articolul 31.

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca,
dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de probd;

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia;
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(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
muncad sau, dupd caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariati cu functii de executie,
respectiv. mai mare de 45 zile lucratoare pentru salariatii care ocupd functii de
conducere;

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd confinud sa Tsi
producd toate efectele;

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncda
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de muncad inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv;

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu Tsi indeplineste
obligatile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VI

Contractul individual de muncd pe durata determinata

Articolul 32.

(1) Angajatorul are posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditile Legi
53/2003 - Codul muncii, personal salariat cu contract individual de muncd pe duratd
determinatd;

(2) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd se poate incheia
numaiin forma scris@, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie;
(3) Contractul individual de muncd poate fi incheiat pe duratd determinata

numai in urmatoarele cazuri:

a) Tnlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca,
cu exceptia situatiei in care acel salariat participd la greva;

b) cresterea si/sau  modificarea temporard a  structurii - activitatii
angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu
scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fard loc
de muncg;

e) angajarea unei persoane care, in fermen de 5 ani de la data angajarii,
indeplineste conditile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale
sau al organizatilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditile legii, pot cumula pensia cu
salariul;

h) alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea
unor lucrdari, proiecte sau programe.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale
de muncd pe duratd determinata.
(5) Conftractele individuale de muncd pe duratd determinatd incheiate in

termen de frei luni de la incetarea unui contract de muncd pe duratd determinatd sunt
considerate confracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare;

(6) Confractul individual de muncd pe perioadd determinatd nu poate fi
incheiat pe o perioadd mai mare de 36 luni;
(7) In cazul in care contractul individual de muncd pe perioadd determinata

este incheiat pentru a inlocui un salariat al cdrui confract individual de muncd este
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suspendat, durata confractului va expira la momentul incetdrii motivelor ce au
determinat suspendarea contfractului individual de muncd al salariatului titular;

(8) Salariatul incadrat cu contractul individual de muncd pe perioadd
determinata poate fi supus unei perioade de probd, care nu va depdsi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de muncd mai
mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca
cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca
mai mare de 6 luni;

d) 45 de zle lucrdtoare in cazul salariafilor incadrafi in functi de
conducere, pentfru o duratd a contractul individual de muncd mai
mare de 6 luni;

(?) Referitor la conditile de angajare si de muncad, salariati cu contractul
individual de muncda pe duratd determinatd nu vor fi tratati mai putin favorabil decat
salariatii permanenti comparabili, humai pe motivul duratei contractul individual de
muncd, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de motive
obiective .

CAPITOLUL VII
Contractul individual de munca cu timp partial

Articolul 33.

(1) Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al cdrui numar de ore
normale de lucru, calculate sadptadmdanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de
ore normale de lucru al unui salariat cu norma infreagd comparabil;

(2) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte
individuale de munca pe duratd determinatd sau pe duratd nedeterminatd, denumite
contracte individuale de munca cu timp partial;

(3) Situatile concrete si modalitatea intocmirii confractului individual de
munca cu timp partial sunt stabilite de Codul Muncii.
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TITLUL I
DREPTURI S1 OBLIGATII ALE PERSONALULUI ANGAJAT

CAPITOLUL |
Drepturile si obligatiile personalului

SECTIUNEA I
Drepturile personalului

Articolul 34.

Persoana angajatd cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:
a) sa i se asigure un loc de muncda potrivit aptitudinilor, pregadtirii
profesionale, aspiratiilor, precum si necesitatilor institutiei;
b) sa fie retribuit in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe
care o desfasoard, in conditiile legii;
c) sa i se asigure stabilitatea in muncad, contractul de muncd neputdnd sa
nceteze sau sa fie modificat decdt in cazurile prevazute de lege;
d) sa participe la conducereaq, organizarea si controlul activitatii unitatilor,
sG aleaga si sa poatad fi ales in functile de conducere;
e) sa fie promovat in grade / trepte de salarizare si in functii superioare in
raport cu pregadtirea profesionald, rezultatele muncii si cu cerintele
institutiei, cu respectarea prevederilor legale;
f) sa i se asigure repaus saptadmanal si concediu anual de odihnd, concedii
medicale si alte concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, contractele
de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decdt din inifiativa
angajatuluiin cauzd;
g) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de protectie a
muncii, de asistentd medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate
temporard de muncd, de masuri pentru prevenirea imbolndvirilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului individual
de muncg;
h) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitd de
varstad sau in caz de invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari
sociale de stat, potrivit legii;
i) sG se asocieze in organizatii sindicale;
j) s beneficieze de egalitate de sanse si tratament;
k) sa participe la formare profesionald;
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SECTIUNEA A II-A
Obligatiile personalului

Articolul 35.

Personalul angajat cu contract de munca are urmatoarele obligatii specifice:
a) sa respecte si sa sustind interesele generale ale institutiei, sG nu denigreze
conducerea institutiei sau pe ceilalti angajati qi ei;
b) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald si de specialitate si sa-si
valorifice cunostintele profesionale, initiativa si spiritul creator si de
competentd, conform cerintelor postului pentru care este angajat si
salarizat;
c) s pastreze totald discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter
de confidentialitate, fatd de persoane din afara institutiei;
d) s& nu practice activitati care sd dauneze intereselor institutiei;
e) sG nu se solidarizeze cu angagjati din compartimentul sau
compartimentele institutiei care nu respectd obligatile sau normele de
conduitd;
f) in relatile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfGsoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
personalul angajat cu confract de muncd este obligat s& aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine i
amabilitate.

Articolul 36.

Personalului institutiei ii revin urmatoarele obligatii:
a) sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare i
Functionare, ale Regulomentului de Ordine Internd, sarcinile i
responsabilitatile prevazute in fisa postului;
b) sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu in deplind
capacitate de muncad, pentru a putea executa in bune condit ii sarcinile
ce-irevin;
¢) sd nu pdrdseasca locul de munca fard instiintarea, respectiv aprobarea
conducatorului direct;
d) s pdastreze ordinea si disciplina la locul de munca;
e) sa utilizeze cu grijd si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de
transport si toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea
realizarii obiectului de activitate si s reducd consumurile de materiale si
energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;
f) s& nu instaleze pe PC-urile institutie produse software pentru care nu
exista licentd de utilizare; s& nu dezinstaleze sau s mute echipamentele de
tfehnicd de calcul fard informarea si acceptul sefului direct;
g) sa readlizeze norma de muncd, atributile si lucrdrile incredintate in
termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele
specifice fiecarei lucrari;
h) sa execute in caz de necesitate si alte lucrari, indiferent de calitatea pe
care o are (prin dispozitia sefului ierarhic si prin cuprinderea acestor noi
lucrariin fisa de post - ca lucrare permanentd sau aleatoare);
i) sG depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in
dulapuri incuiate, dupd caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in
gestionare, conform reglementdrilor in vigoare, luGdndu-se masurile de
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securitate prevazute de lege privind asigurarea securitdfii patrimoniului
institutiei;

j) sa depoziteze (sub cheie) in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului,
documentele elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de
lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii electrice,
scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea
usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

k) sa pastreze curatenia la locul de munca siin toate spatiile din institutie;

1) sG propund ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utild pentru o
mai bund functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei n
ansamblu;

m) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la
nivelul compartimentelor) si s asigure conditile necesare pentru
executarea si respectarea obligatiilor, controlénd sistematic modul in care
acestea sunt aduse la indeplinire;

n) sd se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare,
medicale etc. prevazute in regulamentele institutiei;

0) sa stea la dispozitia institutiei si sa se prezinte in cel mai scurt timp la
serviciu, la cererea conducerii, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor
avarii;

p) sa respecte normele de protectie a muncii si pazd contra incendiilor;

q) sa poarte tinuta decenta si sa aibd un comportament adecvat in fimpul
serviciului;

r) sd respecte normele interne privind circulatia informatiilor in format
electronic, accesul la acestea, precum si modul de intrefinere a tehnicii de
calcul.

CAPITOLUL 1l
Drepturile si obligatiile Conducerii AOSR

Articolul 37.
(1) Conducerea AOSR este asigurata de:
- Adunarea Generala
- Consiliul $Stiintific;
- Prezidiu
- Presedinte
(2) Adunarea Generala este forul suprem de conducere al AOSR si este alcatuita
din membrii de onoare, memobrii titulari si membrii corespondenti, conform normei de
reprezentare stabilite de Prezidiul AOSR. Adunarea Generala are ca principale atributii:
a) adoptarea Statutului AOSR, a modificarilor si completarilor ulterioare;
aprobarea acestuia se face prin hotarére de guvern;
b) aprobarea darii de seama si a bugetului anual;
¢) aprobarea programelor de activitati stinfifice anuale si de perspectiva;
d) validarea alegerii membrilor aprobati de Prezidiu si de Consiliul Stiintific,
la propunerea Consiliului Onorific.
e) alegerea presedintelui, vicepresedintilor si secretarului stiinfific dintre
membrii fitulari pe un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit o singurd
data;
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(3) Conisiliul Stiintific asigura conducerea AOSR intre sesiunile adunarii generale si

este alcatuit din:
a) membrii prezidiului;
b) presedintii celor 13 sectii stiintifice;
c) presedintii celor 8 filiale

Principalele atributii ale Consiliului Stiinfific sunt:

a) aprobd ROF si modificarile si completarile ulterioare;
b) analizeazd si dispune inaintarea documentatiei pentru acei membri
titulari AOSR, propusi sa devind candidati la titlu de membru al Academiei
Romane;
¢) andlizeazd, pe baza rapoartelor semestriale prezentate, activitatea de
cercetare sfintificd desfasuratd n  semestrul precedent s aprobd
eventualele modificari justificate in programul de cercetare anual si de
perspectivd, pe baza propunerilor facute de sectii, avizate de catre
Prezidiu;
d) aprobd modificari ale planului anual de dezvoltare a relatiilor stiintifice
cu institutii similare din strainatate si hotaraste cu privire la afilierea AOSR la
organisme si organizatii stiinfifice internationale;
e) aprobd conferirea calitati de membru de onoare unor personalitati
stiinfifice straine si avizeazd propunerile Consilivului Onorific de conferire a
calitatii de membru de onoare, titular sau corespondent unor personalitati,
cetateni romani;
f) hotaraste instituirea de distinctii (premii, diplome, medalii si ordine) care
pot fi acordate de Prezidiul AOSR;
g) analizeazd si avizeazd propunerile Prezidiului pentru infiintarea de filiale
sau alte structuri.

(4) Prezidiul asigurd conducerea operativd, find consfituit din presedinte,
vicepresedinti si secretarul stiinfific.

(5) Presedintele AOSR reprezintd institutia in relatii cu terte persoane fizice sau
juridice din fard si din stradindtate si este ordonatorul principal de credite. Presedintele
AOSR conduce lucrdarile Prezidiului, ale Consiliului Stiintific, ale Adunarii Generale si ale
altor structuri AOSR la care participd. Presedintele AOSR emite decizii in exercitarea
atributiilor proprii, precum si pentru punerea in executare a hotararilor Consiliului Stiintific
si ale Prezidiului.

SECTIUNEA I
Drepturile conducerii AOSR

Articolul 38.

Conducerea AOSR are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitdtii;
b) sa stabileascad atributile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;
c) sa dea dispozti cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancftiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern.
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SECTIUNEA A II-A
Obligatiile conducerii AOSR

Articolul 39.

Conducerea AOSR are urmatoarele obligatii:
a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de
serviciu, din contractele individuale de munca si din lege;
b) s& asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de muncad si conditile corespunzatoare de munca;
¢) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;
d) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatilor de munca;
e) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat a solicitantului;
f) s comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a
unitati;
g) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in  privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
h) sa plateasca toate contributiile siimpozitele aflate in sarcina sa, precum
si sG retfind si sa vireze contributile si impozitele datorate de salariati, n
conditiile legii;
i) s& infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sG opereze
inregistrarile prevazute de lege;
j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
k) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii
obiectului de activitate si sa le pund la dispozitia angajatilor, ih scopul
ufilizarii depline si eficiente a tfimpului de lucru si implicit in scopul
imbunatatirii conditillor de munca;
1) sa asigure condifile de respectare a normelor tehnice de protectie a
muncii, a normelor igienico-sanitare, de paza si P.S.l, organizdnd instruirea
personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului de munca;
m) sd stabileascd formele de perfectionare a pregdtiri profesionale a
angaijatilor si sG se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare
si perfectionare si de verificare periodicG a cunostintelor si aptitudinilor
acestora (pe baza de testari), in vederea evaludrii acestui proces;
n) sa dispund si sG urmdreascd intocmirea fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, conform legislatiei in vigoare;
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CAPITOLUL I
Norme generale de conduitdi profesionaldi

SECTIUNEA |
Norme generale de conduita profesionali a personalului AOSR

Articolul 40.

Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul institutiei are obligatia de a asigura un serviciu de calitate, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul salariat are obligatic de a avea un
comportament profesionist.

Articolul 41.

Respectarea Constitutiei si a legilor:

(1) Angajatii au obligatfia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitillor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul AOSR trebuie sa se conformeze deciziilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

Articolul 42.

Loialitatea fata de institutia AOSR:

(1) Personalul contractual are obligat ia de a apdra cu loialitate prestigiul
institutiei publice in care Tsi desfasoard activitatea, precum si de a se abfine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri in legaturd cu litigille aflate in curs de solutionare si in
care institutia publicd in care Tsi desfasoard activitatea are calitatea de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceastd dezvdluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori s&
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale salariatilor institutiei,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de munca,
pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozifile din legile speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.
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Articolul 43.

Libertatea opiniilor:

(1) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale.

(2) Tn exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si s&
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Articolul 44.

Activitatea publica:

Relatile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

Articolul 45.

Activitatea politica:

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual Ti este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;
¢) sa colaboreze, atdtin cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora,
cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor
politice;
d) s& afiseze in cadrul institutillor publice insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Articolul 46.

Folosirea imaginii proprii:

In considerarea functiei pe care o define, personalul are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum siin scopuri electorale.

Articolul 47.

Cadrul reldtiilor in exercitarea atributiilor functiei:

(1) Tn relatile cu personalul din cadrul institutiei publice Th care Tsi desfasoard
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, sunt obligati s aqibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice ih care isi desfasoard activitateaq,
precum si ale persoanelor cu care infrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvdluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Articolul 48.

Conduita in cadrul reldtiilor internationale:

(1) Personalul contractual care reprezintd institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invat amant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei
publice pe care o reprezintad.

(2) Tn relatile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aibd o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii
gazdad.
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Articolul 49.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor:

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sG accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaqj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, ce le
pot influenta impartialitatea in exercitarea atributilor detinute, ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste functii.

Articolul 50.

Participarea la procesul de luare a deciziilor:

(1) Tn procesul de luare a decizilor angajatii contractuali au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale si sa Tisi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatii AOSR au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
institutia publica altor persoane, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Articolul 51.

Obiectivitate in evaluare:

(1) Tn exercitarea atributilor specifice functilor de conducere, angajati au
obligatia s& asigure egalitatea de sanse si fratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligafia s examineze si sd aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cdnd propune ori aprobd avansdri, promovdari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile Codului de conduitd.

Articolul 52.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute:

Personalul confractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute in
alte scopuri decdat cele prevazute de lege.

Articolul 53.

Utilizarea resurselor publice:

(1) Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricdrui prejudiciu,
action@nd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul trebuie sa propund si sa asigure, poftrivit atribufiilor care i revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Personalului care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau
a institutiei publice pentru realizarea acestora.
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SECTIUNEA A 1I-A
Relatii de serviciu intre angajati si controlul intern.
Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale

Articolul 54.

(1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica
(de tip piramidal-ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticalq, si
functionale, pe orizontala.

(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzénd
de legalitatea si temeinicia dispozitilor date, precum si de consecintele acestor dispozifii.

(3) O cerere sau o reclamatie individuald adresatd conducerii institutiei este
analizatd si i se transmite angajatului un raspuns scris cu privire Ia modul de rezolvare, in
termen de 10 zile de la data inregistrarii reclamatiei sale.

(4) Cererea sau reclamatia individuald adresatd conducdatorului institutiei se
inregistreaza la registraturd, iar persoana care inregistreaza cererea are obligatia de a o
transmite deindatd conducatorului institutiei.

(5) Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze
respectarea demnitafii fiecarei persoane, Angajatorul garanteazd cd procedurile de
solutionare pe cale amiabild a pléngerilor individuale ale salariatilor sunt respectate si
confidentiale, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexuald, acestea
fiind corect siimpartial solutionate.

(6) Definitia hartuirii sexuale este cea reglementatd de lege.

(7) Plangerile salariatilor in Instanta competentd nu pot constitui motiv de incetare
a confractului individual de munca sau a raporturilor de serviciu.

Articolul 55.

(1) Transmiterea deciziilor legale se face prin sefii ierarhici directi. Ei pot transmite in
caz de urgentd si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozitia este
obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati s& execute infocmai si la timp dispozitile primite. Daca
angajatul care primeste o dispozitie de la seful sdu considerd cd aceasta nu este
corespunzatoare sau ca existd motive obiective ce pot impiedica executarea acesteiaq,
trebuie sa-i sesizeze acest lucru.

(3) Daca persoana care a dat dispozitia insistd ih executarea acesteia, va trebui
sa o formuleze in scris. In aceasta situatie dispozitia va fi executatda de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau
propunere nu va fi opritd din drum sub nici un motiv de catre sefii ierarhici padna cand
aceasta nu ajunge la cel caruia i-a fost adresatd, singurul In masurd sd decidd a
raspunde.

Articolul 56.

(1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu organele de avizare si
control, frebuie s& qibd o tinutd si o comportare corespunzatoare, sd dea dovadd de
solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze ih mod sistematic control asupra
modului in care subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa
postului si din dispozitile primite.
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CAPITOLUL IV
Salarizarea

SECTIUNEA 1
Aspecte de natura salariali

Articolul 57.

(1) Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare
prevazut de legislatia in vigoare; la salarizarea personalului se fine seama de criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale, de complexitatea lucrarilor atribuite, de gradul
de raspundere, de rezultatele obfinute (mentionate in fisa de evaluare a performantelor
profesionale), precum si de posibilitatfile economico-financiare ale institutiei.

(2) Forma de salarizare ce se aplica in cadrul institutiei este in regie - dupad timpul
lucrat.

Articolul 58.

Sistemul de salarizare cuprinde urmatoarele drepturi de salarizare:
a) salariul de bazd;
b) sporuri conform legislatiei in vigoare;
c) prime.

Articolul 59.
Personalul nou angajat si aflat in perioada de probd va fi salarizat corespunzator
legislatiei in vigoare.

Articolul 60.

(1) Salariile se vor plati inaintea oricaror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o datd pe lung; platile efective se fac in max. 15 zile de
la sfarsitul perioadei de prestare a activitatii.

CAPITOLUL V
Evaluarea performangelor profesionale individuale, promovarea si avansarea
personalului
SECTIUNEA |
Evaluarea performangelor profesionale individuale

Articolul 61

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
si criterilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele obfinute in
mod efectiv.

Articolul 62.

Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei la propunerea sefului ierarhic,
prin acordare de calificative: “ foarte bine”, “bine”, “satisfacator” si “nesatisfacator”.
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Articolul 63.

Procedura evaludrii se realizeaza in urmdatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;

c) contrasemnarea fisei de evaluare.

Articolul 64.

Are calitatea de evaluator:

1) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd compartimentul
in cadrul caruia isi desfasoard activitatea salariatul aflat infr-o functie de executie sau
care coordoneazd activitatea acestuia;

2) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a autoritafii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de
conducere;

Articolul 65.

(1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6
luniin cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupd functia de
debutant si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Articolul 66.

(1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluatd este cuprinsd infre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea, dar nu mai pufin de 6 luni de activitate pe functia
respectiva.

(3) Evaluarea salariatilor se face in perioada mai - septembrie din anul urmator
perioadei evaluate.

Articolul 67.

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face siin cursul perioadei evaluate, in urmdatoarele cazuri:

1) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca
al salariatului evaluat inceteazd sau se modificd, Tn conditiile legii. In acest caz, salariatul
va fi evaluat pentru perioada de pdnad la incetarea sau modificarea raporturilor de
munca;

2) atunci c@nd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncda al
evaluatorului Inceteazd, se suspendd sau se modificd, Tn conditile legii. In acest caz,
evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de munca ori, dupd caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de
la Tncetarea ori modificarea raporturiior de muncd, sd readlizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

3) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobdndeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeazd sa fie promovat, in conditile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite.
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Articolul 68.

(1) Criterile generale de evaluare a personalului contractual si procedura de
evaluare sunt prevdzute in Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale, promovarea si avansarea personalului contractual din aparatul propriv al
AOSR aprobat.

Articolul 69.

(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) infre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditile prevazute la alin. (1) se aduce la

cunostinta salariatului evaluat.

Articolul 70.

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa 1l conteste la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de catre salariatul evaluat a cdlificativului acordat si se solutioneazd in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii fermenului de depunere a
contestatiei de catre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al
conducatorului autoritatii.

(3) Rezultatul contestatfiei se comunicd salariatului in termen de 5 rzile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
alin. (1) se poate adresa instantei competente, in condifiile legii.

SECTIUNEA A lI-A
Promovarea personalului

Articolul 71.
Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea infr-un grad sau treaptd de incadrare superioard ori intr-o functie superioarad.

Articolul 72

Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in functii,
grade sau frepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant existent in statul de
functii.

Articolul 73.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face
din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu
calificativele "foarte bun", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, de cdtre comisia
desemnatad prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare.

Articolul 74.

(1) Promovarea in functie prin fransformarea proprivlui post se face in cazul
absolventilor invatadmantului superior de lungd sau scurtd duratd, dacad studiile absolvite
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sunt corespunzatoare domeniului in care isi desfasoard activitatea; incadrarea se face in
conditiile legii.

(2) Tn mod exceptional, in situatia In care nu existd post vacant corespunzator,
promovarea in grade sau trepte profesionale se poate face si prin transformarea
propriului post.

Articolul 75.
Promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
cadrul AOSR se face prin examen.

Articolul 76.

Examenul constd in sustinerea a doud probe: proba scrisd si interviul;
Procedura de promovare si avansare a personalului AOSR este prevazutd in
Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale, promovarea si
avansarea personalului contractual din aparatul propriu al AOSR aprobat.

SECTIUNEA A llI-A
Avansarea personalului

Articolul 77.

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant pot fi avansate, la
sfarsitul perioadei de debut, stabilitd in condifile legii, in functia, gradul sau tfreapta
profesionald imediat superioarad.

Articolul 78.

Persoanele incadrate in functii de personal contractual de debutant vor fi
salarizate cu salariul de debutant, pe o perioadd de cel putin é luni, dar nu mai mare de
un an, si vor fi definitivate, pe bazd de examen de evaluare in gradul sau treapta
profesionald imediat superioarad.

Articolul 79.
(1) Examenul de evaluare se organizeazd, de reguld, in termen de 10 zle
calendaristice de la terminarea perioadei de debut, pe baza urmatoarelor criterii:
a) gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea sarcinilor de
serviciu;
b) gradul de insusire a cunostintelor specific exercitarii functiei
(2) Examenul de evaluare constd intr-o probd scrisd, sub formda de test-grila /
subiecte de sintezd, si/sau practicd, notate cu note de la 1 la 10 de seful ierarhic al
persoanei incadrate in functia contractuald de debutant ori de persoana desemnatd
de acesta.
(3) Pentru a fi declarata "admis@", persoana in cauzd trebuie sa obtind minimum
nota 7.
(4) Nota la examenul de evaluare poate fi contestatd in termen de 3 zle
calendaristice de la comunicarea notei la conducdatorul autoritafii sau institutiei.
(5) Contestatia se rezolva si se comunica persoanei in cauzd in termen de 3 zile
calendaristice de la data-limitd de depunere a contestatiei.
(6) In situatia In care persoana in cauzd nu a obtinut nota MiNima prevazutd la
alin. (3), aceasta poate sustine un nou examen de evaluare pdnd la expirarea
termenului de un an de la incadrare, in conditiile prevederilor alin. (1)-(5).
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(7) Dacd nici in aceste condifii persoana in cauzd nu obfine la examenul de
evaluare minimum nota 7 la expirarea termenului de un an de la incadrare, contractul
individual de munca inceteaza in condifiile legii.

SECTIUNEA A IV-A
Dispozitii finale

Articolul 80.
Ca urmare a promovdarii sau avansarii, fisa postului salariatului va fi completatd cu noi

atributii, in raport cu nivelul postului, prin grija superiorului ierarhic.

CAPITOLUL VI

Recompense si sanctiuni

SECTIUNEA 1
Recompense - dispozitii comune

Articolul 81.

Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a
caror activitate este caracterizatd prin spirit de initiativa si creativitate, fidelitate si
loialitate fatd de institutie, aducdnd o contributie deosebitd |la indeplinirea obligatiilor
individuale sau colective, pot primi, in conditile stabilite de legi sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate, urmatoarele recompense, dupd caz:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) premii lunare in limita a 2% din cheltuielle cu salarile aferente
personalului prevazut in statul de functii, cu incadrarea in fondurile
aprobate prin buget ;

¢) premiul anual (al 13-lea salariu).

Articolul 82.

(1) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor
alocate cu aceastd destinatie de catre ordonatorul principal de credite si n limita
individuald a doud salarii de bazd lunare pe an, cu consultarea reprezentantului
salariatilor.

SECTIUNEA A 1I-A
Sanctiuni si procedura disciplinara

Articolul 83.

(1) Tncalcarea cu buna stiintd de catre personalul angajat, indiferent de functia
pe care 0 ocupd, a obligatilor de serviciu, a normelor legale, a regulamentului intern
si/sau a contractului individual de muncd, a ordinelor si dispozitilor legale ale
conducdtorilor ierarhici, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd 1in
concordantd cu prevederile acestui Regulament de Ordine Internd precum si in
conformitate cu prevederile Codului Muncii.

(2) La stabilrea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, analizGndu-se imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
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vinovatie a celui in cauzd si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a
angajatului, precum si de existenta In antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care au fost radiate in condifiile legii.

(3) Tn cazul repetdrii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se
acordd, de reguld, in mod progresiv.

(4) Persoanele care sesizeazd fapte care presupun incdlcarea legii, denumiti
avertizori in sensul Legii nr. 571/2004, beneficiazG de protectie in fata comisiei de
disciplind, sau a altor organe similare, dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazdG de prezumtia de bund-credinta,
pAnad la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisia de disciplind sau alt organism similar are obligatia de a
invita presa si un reprezentant al salariatilor. Anuntul se face prin comunicat
pe pagina de internet a AOSR, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitafii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(5) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are aftributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia
de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzndu-i
identitatea.

Articolul 84.

(1) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat al institutiei aflat in perioada
delegdrii la o alta unitate, se sanctioneazd de cdatre conducerea institutiei care |-a
angajat, pe baza unui referat inaintat de conducerea unitdfii la care este delegat
angajatul.

(2) Abaterile disciplinare savdarsite de un angajat in perioada detasarii la alta
unitate se sanctioneazd de conducerea unitdfii la care este detasat, mai putin
desfacerea contractului individual de munca, sanctiune pe care o poate aplica numai
unitatea care |-a detasat.

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor la evaluarea
performantelor individuale.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singurd sanctiune disciplinard, daca
au fost incalcate mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa.

(5) Tmpotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Articolul 85.

Urmatoarele fapte savarsite de personalul de conducere, sefi de servicii sau
birouri, constituie abaterii disciplinare in masura in care acestea se refera la obligatiile lor
de serviciu, poftrivit reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine
in legaturd cu atributile de serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor
masuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce
revin acestui personal;

c) abuzul in activitate fatd de personalul din subordine si/ sau stirbirea
personalitatii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense
nejustificate sau luarea altor masuri nedrepte ori cu incdlcarea dispozitiilor
legale;

e) promovarea unor interese personale.
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SECTIUNEA A 111-A
Sanctiuni privind personalul institutiei

Articolul 86.

(1) Thcalcarea cu bund stiintd de catre personalul contractual, indiferent de
functia pe care o ocupd, a obligatillor de serviciu, a normelor legale, a regulamentului
intern si/sau a contractului individual de muncd, a ordinelor si dispozitilor legale ale
conducdtorilor ierarhici, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd 1in
concordantd cu prevederile acestui Regulament de Ordine Interna si ale Codului Muncii.
Sanctiunile prevazute sunt:

Q) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie (in cadrul aceleiasi profesi) cu acordarea
salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salarivlui de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salarivlui de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salarivlui de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul In care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sancftionar, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de |la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Articolul 87.
Urmatoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul
confractual, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru;
b) pardsirea in timpul programului, a locului de munca, fard aprobarile
corespunzatoare;
c) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executadrii unor
lucrari care conduc la pagube pentru institutie;
d) incdlcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor, precum si a normelor de pazd i
securitate;
e) fumatulin locuri nepermise;
f) folosirea necorespunzatoare si/sau in interes personal a mijloacelor
tehnice sau a altor bunuri ale institutiei;
g) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legaturd cu
obligatile de serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea
celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;
h) incdalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;
i) infroducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
i) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor,
precum si comunicarea de date sau informatii false, sau cu intarzieri
repetate;
k) distrugerea sau pierderea documentelor;
1) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartindnd institutiei;
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m) refuzul nejustificat de aindeplini sarcinile si atributile de serviciu;

n) neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de
pregatire profesionald organizate de institutie sau la alte activitafi destinate
ridicarii nivelului profesional;

o) atacareaq, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a
conducerii, a oricarui salariat sau a oricarui colaborator extern;

p) constituirea in institutie de asociati cu caracter politic sau contrare
obiectului de activitate al unitatii;

q) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste etc. a unor comunicariin
legdturd cu activitatea institutiei, fard acordul conducerii;

r) incdlcarea prevederilor confractului individual de munca;

s) incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul
de Conduita aplicabil.

Articolul 88.

(1) Pentru personalul institutiei, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusd maiinainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(5) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicitd de catre conducatorul institutiei sa realizeze
cercetareq, precizGndu-se obiectul, data, ora si locul infrevederi.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin.
(5) fard un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctfionarea, fard
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(7) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze si
s sustind toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si moftivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al salariatilor.

(8) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicdrii.

(8') Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) prezicerea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
confractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care
au fostincdalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
fimpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost
efectuatd cercetareaq;

d) temeiul de dreptin baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) temeiul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
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(?) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndaturd de primire, ori, n
caz de refuz al primiri, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

(10) Decizio de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Articolul 89.

Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacad salariatului nu i se aplicad o altd sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

TITLUL IV
TIMPUL DE MUNCA S| TIMPUL DE ODIHNA

CAPITOLUL |

Timpul de munca si munca suplimentara

SECTIUNEA I
Durata timpului de munca

Articolul 90.

Prin durata fimpului de munca se intelege "timpul efectiv de lucru din care s-au
eliminat timpii consumati cu echiparea, dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului,
prezentarea la locul de munca, precum si pauza de masd, cu o duratd mai mare de 15
minute".

Articolul 91.

Saptadmdana de lucru este de 5 zile (de luni panad vineri), realizate in medie prin 8
ore pe zi. Programul de lucru este de la 8.30 la 17.00 in fiecare zi de luni pana joi, iar
pentru ziua de vineri este de la 8.30 la 14.30. La solicitarea angajatului si cu aprobarea
presedintelui, se poate decala programul, motivarea cererii fiind pertinenta.

Articolul 92.
In fimpul programului de lucru, angaijatii se vor afla la locul de munca si vor folosi
integral si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

Articolul 93.
Repausul sdptdmanal se referd la zilele de sGdmbdatd si duminicd, corespunzdtor
reglementarilor legale in vigoare.

SECTIUNEA A II-A
Munca suplimentard - reglementari comune

Articolul 94.

(1) Cand necesitdfile institufiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare
peste programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa in scris de seful ierarhic, cu acordul salariatului.
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(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in
afara programului normal de lucru, are obligatia de a fransmite in scris, la Serviciul
Resurse Umane, nota prealabild prin care se evidentiazG numarul de ore suplimentare
care se dispun a fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere).

(3) Pentru personalul angajat, orele suplimentare peste programul normal de lucru
se vor compensa cu timp liber corespunzator; dacd orele suplimentare astfel prestate nu
au putut fi recuperate In urmdatoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea
acestora, orele vor fi platite cu un spor calculat in conformitate cu prevederile legale.

(4) Pentru persoanele angajate in functii de conducere sau de executie, sporul
penfru munca suplimentard se acordd astfel: pentru primele doud ore de dupd
programul normal de lucru — 75%, iar pentru urmatoarele ore si pentru orele prestate in
repausul saptadmanal si sarbatori legale — 100%.

(5) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 ore pe
saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(6) Prin exceptie, durata timpului de muncd ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdmdand, cu conditfia ca media orelor de
munca, calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice ( se vor lua in
calcul durata concediului de odihnd anual si situatile de suspendare a contractului
individual de muncad), sa nu depdseasca 48 de ore pe saptdmana.

Articolul 95.

Orele suplimentare nu pot depdsi 360 ore anual. In cazul prestari de ore
suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

SECTIUNEA A III-A
Concediul de odihna anual platit

Articolul 96.

(1) Programarea concediilor de odihnd pe ansamblul institutiei se face anual (cu
o defalcare echilibrata pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihnd pentru angajati se aprobd de catre
conducerea institutiei, care poate aproba si modificarea programdarii concediilor, la
cererea angajatilor (prezentata cu 15 zile inainte de data programdirii si cu avizul sefului
direct).

Articolul 97.
(1) Durata concediului de odihnd este stabilitd in functie de vechimea in munca,
astfel:
a) pdnd la 10 ani - 21 zile lucratoare de C.O.;
b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare C.O.
(2) Angajatii incadrati in grade de handicap/invaliditate au dreptul la un
concediu de odihnd anual suplimentar de 3 zile lucratoare.
(3) Angaijatii care isi desfasoard activitatea in conditii vatdmatoare de munca
beneficiazd de concediu de odihnd suplimentar de 5 zile lucratoare pe an.

Articolul 98.

(1) Concedile de odihnd vor fi efectuate in fotalitate in cadrul anului
calendaristic. Concediile de odihna pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una
dintre fractiuni sa fie de minimum 10 zile), dacad interesele compartimentului sau institutiei
o cer sau la solicitarea angajatului.

(2) Tn situatia In care salariatul nu poate sa efectueze concediul de odihnd in
cursul anului calendaristic, prezenta lui la locul de munca fiind indispensabild, acesta va
putea efectua concediul de odihnd in anul urmator celui de referintd. Necesitatea
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prezentei lui la locul de munca fiind atestatd de o solicitare scrisd, aprobatd de catre
ordonatorul principal de credite.

(3) Angajatorul este obligat s& acorde concediu, pdnad la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de
odihnd la care aveau dreptul, din motive expres prevazute de lege.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai
in cazulincetarii confractului individual de munca.

Articolul 99

(1) Pe perioada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie al cdrei
cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai
in cazul incetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

(3) La plecarea in concediul de odihnd, angajatii au dreptul la indemnizatia de
concediu, conform legii.

Articolul 100.

(1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihnad in scris de catre cei care
le-au aprobat inifial plecareain CO, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care
este strict necesard prezenta angagjatului la locul de muncd (cu recalcularea
corespunzatoare a drepturilor salariale). Dupd rechemare, conducerea institutiei va
proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel incat acestea sa poatd fi
efectuate de angajatiirechemati pana la finele anului calendaristic.

(2) In cazul rechemarii salariatului din concediul de odihnd, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmare aintreruperii concediului de odihna.

SECTIUNEA A IV-A
Zilele de sarbatoare

Articolul 101.
(1) Nu se va lucra in zilele de sarbdtoare legald nominalizate de acte normative,
astfel:
- 1si 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;

prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului;
1 Decembrie;
prima si a doua zi de Crdciun

(2) Tn situatia Tn care este posibild o punte intre sarbdtori si zilele de repaus
saptdmanal, zilele de legatura se vor recupera in alte zile libere, de reguld inaintea zlei
de sarbatoare.

(3) Pentru persoanele apartindnd altor culte religioase legale, altele decat cele
crestine, se acordd cate doud zile pentru fiecare dintre cele frei sarbdtori religioase
anudle.
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SECTIUNEA A V-A
Concedii speciale platite

Articolul 102.
Angajatii au dreptul, pe bazd de justificare, la un numar de zle platite, pentru
anumite evenimente familiale, nominalizate mai jos:
a) casatoria angajatului - 5 zile lucratoare;
b) casatoria copilului - 3 zile lucratoare;
¢) nasterea unui copil - 3 zile lucratoare;
d) deces sot/sofie, ruda ori afin pdnad la gradul lll inclusiv cu salariatul sau cu
sotul/sotia acestuia - 3 zile lucratoare;
e) controlul medical anual al salariatului - 1 zi lucratoare;
f) deces sotf/sotie/ruda p&nad la gradul Il cu angajatul - 3 zile lucratoare;
g) donatorii de sénge - conform legii;
h) chemari la Centrul Militar (pe bazd de acte) - o zi.

Articolul 103.

Angajatii pot beneficia de:
a) indemnizatie pentru ingrijirea copilului in varstd de pdnd la 2 ani gi, n
cazul copilului cu handicap, pdnd la implinirea varstei de 3 ani; de acest
concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;
b) indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pdnd la 7 ani,
iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, panad la
mplinirea varstei de 18 ani.

SECTIUNEA A VI-A
Concedii medicale sau de maternitate

Articolul 104.

In caz de boald sau accidente, angajatul trebuie sa informeze conducerea,
direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore si sG prezinte,
dupd caz, un cerfificat medical sau o adeverintd care sa justifice absentele.
Neprezentarea cerfificatului atfrage consecintele absentarii nemotivate.

Articolul 105.

(1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune
dintr-un concediu prenatal de 63 zle si un concediu postnatal de 63 zile, care se
compenseazd inire ele.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat
la cerere, in primele 8 sdptdmdani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participd efectiv la ingriirea acestuia, are
dreptul la un concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei
concediului paternal de 5 zile lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, daca a obtinut
atestatul de absolvire a unui curs de puericulturd.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal ih conditile de mai sus se
acordd numai o singurd datad, indiferent de numarul copiilor titularului.

Articolul 106.

Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in
intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate depdsi 120 de zile, de caftre
medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un cerfificat medical in
acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de penisii si alte drepturi de asigurari sociale.
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Articolul 107.

In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normald de muncd din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o pdatrime a duratei normale de muncd, cu menfinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, pofrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

SECTIUNEA A VII-A
Concedii de studii, concedii fard plata

Articolul 108.
Angajatii AOSR au dreptul la concedii fara platda, a cdror duratd insumatd nu
poate depdsi 90 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institutile de Tnvatamant superior, curs seral sau fard frecventd, a
examenelor de an universitar, cdt si a examenului de diplomd, pentru
salariatii care urmeazad o forma de invat amant superior, curs seral sau fara
frecventd;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de
doctorat sau a tezei de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

Articolul 109.
(1) Angajatii AOSR au dreptul la concedii fara plata, fard limita de la articolul
precedent, pentru urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pdna la 3 ani;
b) tratament medical efectuat in straindtate, cu avizul Ministerului SGnatatii.
(2) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la articolul precedent, pe durate stabilite prin acordul partilor.
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TITLUL V
FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA I
Reglementiari generale

Articolul 110.
(1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionald.
(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre
furnizorii de servicii de formare profesionald din tard sau din straindtate;
b) formare individualizata;
c) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

SECTIUNEA A II-A
Formarea Profesionali a personalului

Articolul 111.

Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, cel putin o datd la 2 ani. Cheltuielile cu participarea la
programele de formare profesionald, se suportd de catre angajator.

Articolul 112.

Dacd participarea la cursurile de formare profesionald presupun scoaterea
infegrald din activitate, contractul individual de muncd al salariatului respectiv se
suspendd, acesta beneficind de o indemnizatie pldtitd de instfitutie, prevazutd in
contractul individual de munca si care este egald cu salariul de bazd, indemnizatia de
conducere si spor vechime, corespunzator perioadei.

Articolul 113.
(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionalq,
in conditile art. 111 si art.112 din prezentul regulament nu pot avea inifiativa incetarii

contractului individual de munca pentru o perioadad stabilita prin act aditional.

(2) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mic de 60
de zile, nu pot solicita incetarea raporturilor de munca in termen de 2 ani de la data
finalizarii cursurilor de formare profesionald.

(3) In cazul nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa
restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare,
proporfional cu perioada ramasd pdnd la implinirea termenului, precum si celelalte
drepturi pe aceastd perioadd, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia
respectiva din motive neimputabile acestora.
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TITLUL VI
PROTECTIA, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Articolul 114.
(1) AOSR are obligatia de a asigura securitatea si sandtatea angajatilor in toate
aspectele legate de munca si sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatiiin munca.
(2) AOSR are obligatia s& urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1),
tinédnd seama de modificarea conditiilor, si pentru imbundtatirea situatiilor existente.
(3) AOSR are obligatia s& implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe
baza urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
posturilor de munca, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de
munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii
cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd
tehnologiile, organizarea muncii, conditile de munca, relatille sociale si
influenta factorilor din mediul de munca;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de
masurile de protectie individuald;
i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
(4) Tindnd seama de natura activitatilor din AOSR, angajatorul are obligatia:
a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor
chimice utilizate sila amenajarea locurilor de munca;
b) ca masurile de prevenire, precum si metodele de lucru aplicate de catre
angajator, sa asigure imbundtatirea nivelului securitafii si al protectiei
sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor AOSR si la
toate nivelurile ierarhice;
c) sd ia in considerare capacitafile lucratorului in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea in munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;
d) s& asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca
obiectul consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce
priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate
de alegerea echipamentelor, de conditile si mediul de munca;
e) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si
specific, accesul sd fie permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au Tnsusit
instructiunile adecvate;
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f) sa inftocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea
riscurilor;
g) sa obtind autorizatia de functionare a unitatii din punctul de vedere al
securitafii si sanatatii in muncad, nainte de Tnceperea oricarei activitafi,
conform prevederilor legale;
h) sa stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile
ce le revin in domeniul securitdfii si sanatatii in muncad, corespunzator
functiilor exercitate;
i) sG asigure si sG controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii
a masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum
si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sandatdfii in munca, prin
lucratorii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;
j) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in munca,
asupra riscurilor la care aceasta este expusd la locul de muncad, precum si
asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;
k) s& angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd
caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe
care urmeazd sa o execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupd
caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
1) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
m) s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident
mortal sau colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar
genera alte accidente ori ar periclita viata accidentat ilor si a altor
persoane;
n) sd acorde angajatilor materiale igienico-sanitare in mod obligatoriu si
gratuit;

(6) Masurile privind securitatea, sandtatea si igiena in muncd nu frebuie sa

comporte n nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Articolul 115.

(1) Angqjatii au obligatia sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregadtirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propriile lor persoane, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
lor in fimpul procesului de munca.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd
utilizare, sa il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pdstrare;

¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de muncd despre care au motive infemeiate s o considere un
pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) s& aducd la cunostinfa conducdtorului locului de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
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f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sG coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul
de munca si conditile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sQ respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatiiin munca si masurile de aplicare a acestora;
i) s dea relatile solicitate de catre inspectorii de muncad si inspectorii
sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupd caz, si celorlalfi participanti la

procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Articolul 116.

(1) Este interzis angajatilor s& fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate
ca atfare.

Articolul 117.

Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea condifiilor normale
de lucru, luadnd masurile necesare, in scopul elimindrii/diminudrii accidentelor de muncd,
Tmbolnavirilor profesionale si respectiv protejdrii mediului inconjurator;
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TITLUL VII
DISPOZITII FINALE

Articolul 118.

(1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Internd pot fi modificate ori de
cate ori necesitatile legale de organizare si de disciplind o cer.

(2) Regulaomentul de Ordine Internd se completeazd cu reglementdrile legale
prevazute in legislatia muncii si alte acte normative care reglementeazd domeniul.

Articolul 119.

Angajatii AOSR au obligatia s cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
Regulaoment de Ordine Interna.

Articolul 120.

Prezentul Regulament de Ordine Internd a fost aprobat prin Decizia nr. 43/05.05.
2011 siinfrain vigoare la aceeasi data.

PRESEDINTE,
General (r) prof. univ. dr. Vasile CANDEA

DIRECTOR ECONOMIC,
Ec. Maria SASALOVICI

SEF SERVICIU Resurse Umane & Secretariat
Ec. Maria BOTEZATU
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